ZARZADZENIE
Nr 29/2024
z dnia 4 pazdziernika 2024 roku

Dyrektora Wojewdodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
W Przemys$lu SP 20z

W sprawie wprowadzenia

Zasad przyjmowania Prezentéw i prowadzenia Rejestru korzysci
w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemyslu SP zoz

leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 . poz. 799), § 10 pkt 3 Statuty Wojewodzkiej
Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemysiu SP 70z (Zatacznik do Uchwaty
Nr LIII/889/18 Sejmiku  Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia 28 maja 2018 r.)
oraz § 33 ust. 1 ~Regulaminy organizacyjnego Wojewédzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Przemyslu Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej”

§1

Wprowadza si¢ zasady Przyjmowania prezentéw i prowadzenia Rejestru korzysci
w Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemyslu SP zOz (dalej jako "WSPR
w Przemyslu Sp Z0Z").

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem Znajdujg  odpowiednie
zastosowanie przepisy zarzgdzenia z dnia 9 sierpnia 2024 r, Nr 22/2024 w sprawie
wprowadzenia »Procedury Antykorupcyjnej w Wojewodzkiej Stacji Pogotowia

sz Kondratko /&

A PRAWNY
-284

Ratunkowego w Przemyslu SP z0z”.




§4

1. Jednym z podstawowych elementéw i kKierunkow dziatan antykorupcyjnych w ramach
WSPR w Przemyslu SP Z0Z jest prawidtowo i rzetelnie realizowana polityka prezentowa,
ktéra okresla zasady przyjmowania korzy$ci w imieniu WSPR w Przemyslu SP z0z
i na rzecz tego podmiotu.

2. Prezentem jest wszystko, co posiada wartos¢, a wiec w szczegolnosci pozyczki,
korzystniejsze niz standardowe warunki zakupu produktu lub ustugi, wszelkiego rodzaju
rabaty, nieodptatne wykonanie ustugi, zwolnienie z dtugu, umorzenie odsetek,
wykorzystywanie pojazdéw nalezacych do innego podmiotu, korzystanie z o$rodkow
wypoczynkowych, akcje i inne papiery warto$ciowe, udziat w emisji akcji, innych papierow
wartosciowych lub innych praw udziatowych, bilety, wejsciowki i zaproszenia na imprezy
rozrywkowe, talony podarunkowe, zaproszenia na: s$niadanie, lunch, obiad, kolacje
lub kawe, butelka wina lub innego alkoholu, kosz ze stodyczami czy owocami, gadzety
reklamowe, kwiaty, bizuteria.

3. Polityka prezentowa zaktada, ze wszyscy pracownicy, osoby wykonujgce umowy
cywilnoprawne oraz inne osoby wspétpracujagce z WSPR w Przemyslu SP z0z,
a W szczegolnosci osoby petnigce funkcje kierownicze i koordynujgce, wykonujgcy swoje
zadania, uprawnienia lub Czynnosci zwigzane z jej reprezentowaniem podczas spotkar;
krajowych i zagranicznych, gdy jest to uzasadnione zZwyczajowo lub wynika z zasad
protokotu dyplomatycznego $§ upowaznieni do przyjecia lub przekazania korzysci
W imieniu i na jego rzecz, pod tgcznymi warunkami, ze:

a. spotkanie ma charakter oficjalny,

b. upominek ma charakter i wartosé symboliczna, a wiec nieprzekraczajgcy kwoty 100 zt,
C. upominek ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadng ze stron,

d. upominek ma charakter okolicznosciowy.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3 odmawia przyjecia korzysci w imieniu WSPR
w Przemyslu SP Z0Z w przypadku powziecia jakiejkolwiek watpliwosci co do zachowania
Zasad bezstronnosci, bezinteresownosci, jawnosci i przejrzystosci dziatar podmiotu
wreczajacego.

5. Korzys¢ przyjeta w powyzszy spos6b stanowi skiadnik rzeczowy majatku WSPR
W Przemysiu SP ZOZ i moze byé w szczegélnosci:

a. zagospodarowana na potrzeby komérki organizacyjnej WSPR w Przemyslu SP z0z,
w ktérej swoje zadania, uprawnienia lub czynnosci realizuje osoba przyjmujaca lub

na potrzeby innej komarki organizacyjnej,




na cel charytatywny |ub spoteczny,

C. przekazana osobie, ktéra ja przyjeta w imieniu WSPR w Przemyslu SP ZOZ, w formie
nagrody rzeczowej,

d. zwrécona do podmiotu, ktéry ja podarowat,

e. komisyjnie zniszczona.

6. O sposobie postepowania z korzyscig decyduje Dyrektor WSPR w Przemyslu SP zOz
lub Upowazniony przez niego Zastepca Dyrektora.

7. W ramach WSPR w Przemysiu SP 20z, wszystkie osoby wskazane w § 2, obowigzuje
bezwzgledny zakaz Przyjmowania jednostek pienieznych w jakiejkolwiek formie. W razie
watpliwosci, jednostke pienigzng nalezy rozumieé:

a. jako jednostke odzwierciedlong w znaku pienieznym (pienigdz gotowkowy),

b. jako jednostke oderwang od znaku pienieznego (pienigdz bezgotéwkowy, pienigdz
bankowy, pienigdz elektroniczny i pienigdz sieciowy).

§5

1. Tworzy sie Rejestr korzysci w WSPR w Przemyslu Sp Z0Z, zwany dalej "Rejestrem
korzysci",

2. Rejestr korzysci prowadzi w formie papierowej | elektroniczne; Dyrektor WSPR
w Przemyslu SP zOz.

3. Rejestr korzysci stuzy do dokumentowania faktéw Przyjecia lub wreczenia korzysci
W imieniu i na rzecz WSPR w Przemyslu SP Z0zZ w okreslonych sytuacjach oficjalnych.

4. Rejestr korzysci jest narzedziem prewencyjnym, Zapobiegajacym zdarzeniom
korupcyjnym a jego istotg jest zapewnienie przejrzystosci polityki prezentowej w WSPR
w Przemyslu SP Z0OZ oraz minimalizowanie ryzyka popetnienia przestepstwa.

5. Wpis do Rejestru korzysci zawiera:

a. liczbe porzgdkows,

b. dane osoby, ktéra przyjeta lub przekazata korzyé¢ w imieniu WSPR w Przemysiu
SPZ0Z,

c. dane podmiotu, od ktérego przyjeto lub ktéremu przekazano korzyse,

d. date dokonania wpisu do rejestru,

e. date przyjecia lub przekazania korzysci,

f. opis korzysci,

g. opis okolicznosci przyjecia lub przekazania korzysci,
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h. decyzje w przedmiocie Sposobu postepowania z przyjeta korzyscia,

i. dane podmiotu, ktéremu przekazano korzysé, jesli podjeto taka decyzje w zakresie
zagospodarowania korzyscia,

J. dane osoby dokonujgcej wpisu,

k. miejsce na uwagi.

6. Wpisu do Rejestru korzysci dokonuje Dyrektor WSPR w Przemys$lu SP ZzOZ
lub upowazniona przez niego pisemnie osoba. Wpiséw w Rejestrze korzysci dokonuje sie
niezwtocznie i na biezgco.

7. Dyrektor WSPR w Przemys$lu SP ZOZ lub osoba przez niego upowazniona przekazuje
na biezgco informacje podlegajagce umieszczeniu w ramach Rejestru  korzysci
bezposrednio Koordynatorowi do spraw przeciwdziatania korupcji w WSPR w Przemysiu
SP ZOz.

8. Nadzor merytoryczny nad prawidiowoscia funkcjonowania i prowadzenia Rejestru
korzysci sprawuje Koordynator do spraw przeciwdziatania korupcji w WSPR w Przemyslu
SP ZOZ.

9. Rejestr korzysci jest jawny i podlega umieszczeniu na stronie internetowej WSPR

w Przemyslu SP ZOz, tj. Www.wsprprzemysl.pl.
§6

Dyrektor WSPR w Przemyslu SP ZOZ lub osoba przez niego upowazniona prowadzi
okresowe wewnetrzne szkolenia i dziatania informacyjne skierowane do 0sob, o ktérych
mowa w § 2 w zakresie polityki prezentowej oraz zasad funkcjonowania i prowadzenia
rejestru korzysci.

§7

1. Niniejsze zarzadzenie podaje sie do wiadomosci publicznej w sposéb okreslony ponize;j.
2. Zarzadzenie przesyla si¢ na stuzbowy adres poczty elektronicznej oséb wskazanych
w § 2, albo na inny adres poczty elektronicznej, o ile osoby te wskazaly uprzednio ten

adres — w trybie przewidzianym przez art. 2212 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 1465), albo tez w inny sposéb wyrazity
zgode na przetwarzanie przez Wojewédzkg Stacje Pogotowia Ratunkowego w Przemysiu
SP Z0OZ adresu poczty elektronicznej celem stuzbowego kontaktu, nie pozniej jednak niz

w terminie 2 dni, liczac od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.




3. Zarzadzenie podlega:

a. umieszczeniu w widocznym miejscu na tablicy ogtoszern w siedzibie
Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemysiu SP Oz,

b. umieszczeniu w wersji elektronicznej, w formacie PDF, w nastepujgcej
lokalizacji — Mo komputer/dysk U/dokumenty_wspr/POLITYKA PREZENTOWA
I REJESTR KORZYSCI,

C. umieszczeniu na stronie internetowe;j Wojewodzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Przemyslu SP z0z, ti. www.wsprprzemysl.pl w Zaktfadce

"Polityka prezentowa i rejestr korzysci" -
- W terminie 2 dni, liczac od dnia jego wejscia w zycie.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem jego podpisania.

dr Lukagz Kondratko
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Zarzadzenie z dnia 4 pazdziernika 2024 roku Nr 29/2024 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia

Ratunkowego w Przemyslu Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki
wprowadzenia zasad przyjmowania prezentow i prowadzenia r

Pogotowia Ratunkowego w Przemyslu SP Z0z

METRYKA DOKUMENTU

Zdrowotnej w sprawie

ejestru korzysci w Wojewddzkiej Stacji

Imig i nazwisko, funkeja

Podpis i data i

Opracowano:

dr Lukasz Kondratko
radca prawny

Sprawdzono pod wzgledem
prawnym:

dr Lukasz Kondratko
radca prawny

Rafal Malinowski
adwokat

Zatwierdzono:

Rafal Kijanka
Dyrektor WSPR
w Przemyslu SP ZOZ




