Zarzadzenie nr 28 /2024
z dnia 2 pazdziernika 2024 roku

Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemysiu
SP z0z

W sprawie wprowadzenia

»Procedury zgtoszer wewnetrznych w Wojewodzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Przemys$lu SP Z0z”

na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw
(Dz. U. z 2024 r., poz. 928), art. 46 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 15 kwietnia 2011 .
0 dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 ., poz. 799), § 10 pkt 3 Statutu
Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemy$lu SP ZOZ (Zatacznik do
Uchwaty Nr LI11/889/18 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 28 maja 2018
r) i § 33 ust. 1 ,Regulaminu organizacyjnego \Wojewodzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Przemyslu Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej”

§1

Woprowadza sie ,Procedure zgtoszer wewnetrznych w Wojewodzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Przemy$lu SP ZzZ0Z” (zwang dalej ,Procedurg zgloszen
wewnetrznych”), ktéra stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

1 Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw, osoby wykonujgce umowy
cywilnoprawne oraz inne osoby wspdipracujgce z Wojewodzkg Stacjg
Pogotowia Ratunkowego w Przemyslu SP ZOZ do zapoznania sie z trescig
Procedury zgtoszen wewngtrznych, w terminie 21 dni, liczac od dnia wejscia
W zycie niniejszego zarzgdzenia.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, w powyzszym terminie, podpisujg
o$wiadczenie, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do Procedury zgtoszen
wewnetrznych, czytelnym imieniem i nazwiskiem oraz data, gdzie miesigc
wpisany jest stownie.

3. Oswiadczenie, o ktérym wyzej mowa dotgcza sie do akt danej osoby.




4. W przypadku odmowy ztozenia wyzej wskazanego o$wiadczenia
czyni sig adnotacje o nastepujgcej tresci ,(imie i nazwisko) — odmoéwit/a ztozenia
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig ,Proced ury zgtoszer wewnetrznych w
Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemyslu SP Z0OZz", ktére
dotacza sie nastepnie do akt danej osoby.

B, Wykonanie zobowiagzania w zakresie ust. 1-4 poleca sie Koordynatorom
wszystkich jednostek i komoérek organizacyjnych w rozumieniu przepisow
-Regulaminu organizacyjnego Wojewodzkie;j Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Przemyslu Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej”.

§3

1. Procedure zgtoszen wewnetrznych przesyta sie na stuzbowy adres poczty
elektronicznej osob wskazanych w § 2 ust. 1, albo na inny adres poczty
elektronicznej, o ile osoby te wskazaly uprzednio ten adres — w trybie

przewidzianym przez art. 2212 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023, poz. 1465), albo tez w inny sposéb wyrazity zgode
na przetwarzanie przez Wojewo6dzkg Stacje Pogotowia Ratunkowego w
Przemyslu SP ZOZ adresu poczty elektronicznej celem stuzbowego kontaktu.

2. Procedura zgtoszen podlega podaniu do publicznej wiadomosci, poprzez:

a. umieszczenie jej w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen w siedzibie
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemysiu SP Z0Z,

b. umieszczenie jej w wersji elektronicznej, w formacie PDF, w nastepujacej
lokalizacji - Mgj komputer/dysk U/dokumenty_wspr/PROCEDURA
ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH SYGNALISCI ,

c. na stronie internetowej Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Przemys$lu SP ZOz, . www.wsprprzemysl.pl w zakfadce ,Procedura

zgtoszer wewnetrznych”,
3. Czynnosci, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajacych przeprowadza sie
w dniu podpisania niniejszego zarzgdzenia.

§4

1. O ustanowieniu Procedury zgloszen wewnetrznych zawiadamia sie pisemnie,
w terminie nie diuzszym niz 7 dni, liczge od dnia podpisania niniejszego zarzadzenia:

ol



- Marszatka Wojewédztwa Podkarpackiego,

- Wojewode Podkarpackiego,

- Delegature Centralnego Biura Antykorupcyjnego w Rzeszowie,

- Delegature Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego w Rzeszowie,

2. Do zawiadomienia, o ktérym wyzej mowa dotgcza sie Procedure zgtoszer

wewnetrznych.

§5

Traci moc zarzadzenie Dyrektora Wojewoddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Przemyslu SP ZOZ z dnia 17 grudnia 2021 r., Nr 39/2021 w sprawie wprowadzenia

Regulaminu zgtaszania naruszeri prawa oraz ochrony sygnalistow.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania do publicznej

wiadomosci w sposoéb i w terminie okreslonym w § 3 ust. 1-3.




Zatqcznik Nr 1 do zarzqdzenia Dyrektora WSPR w Przemyslu SP ZOZ
z dnia 2 paZdziernika 2024 r.,, Nr28/2024
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Zatgcznik Nr 1 do zarzqdzenia Dyrektora WSPR w Przemysiu SP ZOZ
z dnia 2 paZdziernika 2024 r., Nr 28/2024

,Procedura zgloszen wewnetrznych w Wojewodzkiej Stacji Pogotowia

Ratunkowego w Przemyslu SP ZOZ”

Celem niniejszej ,Procedury zgtoszen wewnetrznych w Wojewodzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Przemys$lu SP ZOZ jest ustalenie zasad zgtaszania przez
pracownikéw Wojewodzkiej Stacji Pogotowia ratunkowego w Przemyslu SP ZOZ
lub inne osoby wykonujace czynnosci na jej rzecz, rzeczywistych lub potencjalnych
naruszen prawa. Procedura stanowi realizacje obowiazku wynikajacego z art. 24
ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz.
928).

Artykut 1

Zakres Procedury zgltoszen wewnetrznych

1. Niniejszy dokument stanowi ,Procedurg zgtoszen wewnetrznych w Wojewoddzkiej
Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemy$lu SP ZOZ" (zwang dalej: ,Procedurg
zgtoszen wewnetrznych”) | obowigzuje w Wojewoddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Przemyslu SP ZOZ (zwanej dalej "WSPR w Przemyslu SP ZOZ") -
REGON: 369600814, NIP: 795-25-47-258, KRS: 0000721370. WSPR w Przemys$lu
SP ZOZ jest podmiotem prawnym w rozumieniu art. 2 pkt 10 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 928).

2. Procedura zgtoszen wewnetrznych okresla:

1) osobe w ramach struktury organizacyjnej WSPR w Przemyslu SP Z0Z,
upowazniong przez Dyrektora WSPR w Przemyslu SP ZOZ do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych;,

2) sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych przez sygnalistge wraz z jego
adresem korespondencyinym lub adresem poczty elektronicznej, zwanymi dalej
"adresem do kontaktu";

3) bezstronng osobe w ramach struktury organizacyjnej WSPR w Przemyslu SP ZOZ,
upowazniong do podejmowania dziatan nastepczych, witgczajac w
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zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalista, w tym wystgpowanie
o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej; funkcje
te moze petni¢c wewnetrzna jednostka organizacyjna lub osoba, o ktérych mowa
w pkt. 1, jezeli zapewniajg bezstronnosg¢;

4) tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo;
5) obowigzek potwierdzenia sygnaliScie przyjecia zgloszenia wewnegtrznego
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu
do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac¢ potwierdzenie;

6) obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatann nastepczych
przez osobe, o ktorych mowa w pkt. 3;

7) maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej,
nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa
w pkt. 5 - 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego,
chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
informacje zwrotna;

8) zrozumiate i fatwo dostepne informacje na temat dokonywania zgtoszen
zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz -
w stosownych przypadkach - do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej.

3. Procedura zgtoszen wewnetrznych okresla dodatkowo:

1) wskazanie naruszen, o ktérych mowa szczegétowo w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, jezeli podmiot prawny przewidziat
mozliwo$¢ zgtaszania takich naruszen;

2) wskazanie czynnikéw ryzyka odpowiadajgcych profilowi dziatalnosci podmiotu
prawnego, sprzyjajacych mozliwosci wystgpienia okreslonych naruszen prawa
zwigzanych w szczegolnosci z naruszeniem obowiazkéw regulacyjnych lub innych
obowigzkow okreslonych w przepisach prawa lub z ryzykiem korupcji;

3) wskazanie, ze informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku
zgtoszona réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego
z pominieciem procedury zgtoszen wewnetrznych;

4) okreslenie systemu zachet do korzystania z procedury zgloszen wewngtrznych,
w przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury

organizacyjnej WSPR w Przemyslu SP ZOZ, a sygnalista uwaza, ze nie zachodzi
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3. Procedura zgtoszen wewnetrznych dotyczy naruszen prawa, rozumianych jako
dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa,
dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji | pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt.
1-16.

4. Z uwagi na szczegolne wiasciwosci oraz zakres czynnosci wykonywanych przez
WSPR w Przemyslu SP ZOZ, niniejsza procedura zgtoszen wewnetrznych obejmuje
w ramach ust. 3 pkt 11, w razie watpliwosci, nastepujace mozliwe obszary naruszenia
prawa dotyczace:

1) zawodu ratownika medycznego oraz samorzadu ratownikéw medycznych;

2) zawodu lekarza;

3) dziatalnosci leczniczej.

5. Procedury zgtoszen wewnetrznych nie stosuje sig¢ do naruszen prawa w zakresie
zaméwieh w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36
ustawy z dnia 11 wrzesénia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1320), do ktorych nie stosuje sie tej procedury, uméw offsetowych zawieranych
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na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektorych umowach zawieranych w
zwiazku z realizacjg zaméwien o podstawowym znaczeniu dla bezpieczenstwa
panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1218) oraz innych srodkéw podejmowanych w celu
ochrony podstawowych lub istotnych intereséw bezpieczeristwa panstwa na podstawie
art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

6. Organem publicznym wiasciwym do przyjecia zgtoszenia zewnetrznego
dotyczacego naruszenia prawa przez stuzby specjaine, o ktérych mowa w art. 11
ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu oraz realizacji zadan, o ktérych mowa w rozdziale 4, jest Prezes Rady
Ministrow albo Minister - Koordynator Stuzb Specjalnych, w przypadku jego powotania.
7. Przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (tekst jednolity:
Dz. U. z 2024 r., poz. 928), dotyczacych ujawnienia publicznego, nie stosuje sie do
naruszen prawa bezposrednio zwigzanych z realizacjg przez stuzby specjalne, o
ktorych mowa w art. 11 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2024 r. poz. 812), ustawowych zadan
majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa narodowego.

8. W sytuaciji, gdy sygnalista dokonuje w ramach zgtoszenia wewnetrznego naruszenie
prawa zwigzane bezposrednio z realizacjg przez stuzby specjalne zadan, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1-3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz  Agencji Wywiadu (tekst  jednolity: Dz. U.
z 2024 r. poz. 812), przepisy niniejszej Procedury zgtoszen wewnetrznych stosuje sie
odpowiednio.

9. Procedury zgtoszen wewnetrznych nie stosuje sie do informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére
nie podlegajg ujawnieniu z mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego
ze wzgledow bezpieczenstwa publicznego;

2) tajemnicg zawodowg zawoddw medycznych oraz prawniczych;

3) postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.

10. Procedura zgtoszen wewnetrznych dotyczy wszystkich oséb zwigzanych z WSPR
w Przemyslu SP ZOZ niezaleznie od ich stanowiska i wykonywanych lub powierzonych

obowigzkow.
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Artykut 2

Sygnalista

1. Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacije
o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspolnik;

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgce;
osobowosci prawnej;

8) osoba $wiadczaca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz.
1280, 1429 i 1834);

13) Zonierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834).

2. Procedure zgtoszen wewnetrznych stosuje si¢ takze do osoby fizycznej, o ktorej
mowa w ust. 1, w przypadku zgloszenia lub ujawnienia publicznego informaciji
o naruszeniu prawa uzyskanej w konteksécie zwigzanym z praca przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w WSPR w Przemyslu SP ZOZ lub na rzecz tego

ondratko /

PRAWNY
-284

podmiotu lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustanju.

11 % dr Lukags




3. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach Rozdziatu 2 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 928)
od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat
uzasadnione podstawy sgdzié, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego jest prawdziwva W momencie dokonywania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

4. Niniejsza Procedura zgtoszen wewnetrznych nie wyigcza stosowania przepisow
dotyczacych praw pracownikow do konsultacji ze zwiazkami zawodowymi,
do ochrony przed nieuzasadnionym szkodliwym dziataniem w wyniku takich
konsultacji, do zrzeszania sig i do zawierania uktadow zbiorowych.

5. Sygnalista, ktory dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac,
se do naruszenia prawa nie doszto podlega odpowiedzialnoéci karnej przewidzianej
w art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 .,
poz. 928). Jednoczesnie, osoba taka nie podlega ochronie okreslonej w przepisach
Rozdziatu 2 wyzej wskazanej ustawy.

6. Wobec sygnalisty nie mog3g byé podejmowane dziatania odwetowe ani proby
lub grozby zastosowania takich dziatan.

7. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace
w szczegolnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy O prace na czas okreslony lub umowy o pracg na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy 0 prace na okres probny, niezawarciu kolejnej
umowy O prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy O pracg na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy O prace na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwiazanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czagu pracy;
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11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) nafozeniu lub sastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, W tym kary finansowej
lub $rodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, W tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy W danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niemateriainej, w tym naruszeniu débr osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty.

8. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze probe lub grozbe zastosowania $rodka  okreslonego
w ust. 7.

9. Na pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa
w ust. 7 i 8, nie jest dziataniem odwetowym.

10. Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, przepis ust. 7 i 8 stosuje sie
odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji
lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.
11. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkciji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani proby

lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujgcych w szczegolnosci:
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1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegolnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towarow lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy
lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) nafozenie obowigzku lub odmoweg przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegolnoéci koncesiji, zezwolenia lub ulgi.

12. Osoba stosujgca dziatania odwetowe wobec sygnalisty podlega odpowiedzialnosci
karnej przewidzianej w art. 55 ust. 1-2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928).

Artykut 3

Wyjasnienie pojeé prawnych

llekroé w Procedurze zgtoszen wewnetrznych jest mowa 0.

1) Wojewodzkiej Staci Pogotowia Ratunkowego w Przemys$lu SP ZOZ — nalezy
przez to rozumiec podmiot leczniczy niebedacy przedsigbiorca, prowadzony
w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej -
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 799), ktérego sposob
i warunki udzielania $éwiadczen zdrowotnych szczegotowo okresla ,Regulamin
organizacyjny Wojewodzkiej Stacii Pogotowia Ratunkowego w Przemys$lu
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej’;

2) Pracowniku WSPR w Przemyslu SP ZOZ — nalezy przez to rozumie¢ osobg
zatrudniong na podstawie umowy 0 pracg w rozumieniu przepisow ustawy
7 dnia 26 czerwca 1976 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz.
1465 z pdzn. zm.),

3) Osobie wykonujgcej umowe cywilnoprawng w ramach WSPR SP ZOZ — nalezy
przez to rozumiec osobe wykonujacg umowe zlecenie lub umowe
o dzieto w rozumieniu art. 734-751 i art. 627-646 ustawy z dnia 24 kwietnia 1964
r. Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 1061);

4) Osobie wspotpracujacej z WSPR SP ZOZ - nalezy przez to rozumie¢
stazystow, wolontariuszy, praktykantow.

5) Osobie zwigzanej z WSPR w Przemyslu SP ZOZ — nalezy przez to rozumiec

pracownika WSPR w Przemy$lu SP ZOZ, osobg wykonujgcg umowe
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cywilnoprawng w ramach WSPR SP ZOZ lub osobe wspoipracujaca z WSPR
w Przemyslu SP ZOZ;

6) Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (zwanym dalej ,CBA") — nalezy przez
to rozumieé stuzbe specjalng powotang do spraw zwalczania korupcji w zyciu
publicznym i gospodarczym, W szczegolnosci w instytucjach panstwowych
i samorzadowych, a takze do swalczania dziatalnoéci godzacej w interesy
ekonomiczne panstwa — W rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy Zz dnia
9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (tekst jednolity: Dz. U.
7 2024 r., poz. 184);

7) Delegaturze Centralnego Biura Antykorupcyjnego (zwanej dalej ,Delegatura
CBA”) — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjna CBA okreslong
w § 3 ust. 1 pkt 14-24 Statutu Centralnego Biura Antykorupcyjnego
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 72 Prezesa Rady Ministrow z dnia
6 pazdziernika 2010 r. W sprawie nadania statutu Centralnemu Biuru
Antykorupcyjnemu (M. P. z 2010 r., Nr 76, poz. 953);

g) Czynnosciach i uprawnieniach funkcjonariuszy ~ Centralnego Biura
Antykorupcyjnego — nalezy przez to rozumie¢ czynnoéci i uprawnienia
w rozumieniu Rozdziatu 3 i 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 184),

9) Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (zwanej dalej JABW”") — nalezy przez
to rozumieé stuzbe specjalng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 24 maja 2002r.
o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 812),

10) Delegaturze Agenciji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (zwanej dalej ,Delegatura
ABW”) — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna ABW w rozumieniu
§ 3 ust. 1 pkt 18-32 Statutu Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 163 Prezesa Rady Ministrow z dnia
26 wrzesnia 2018 r. w sprawie nadania statutu Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego (M. P. z 2018 r., poz. 927) z zastrzezeniem zmiany dokonanej
w ten sposoéb, ze § 3 ust. 1 zostat zmieniony przez § 1 zarzadzenia nr 26 z dnia
11 marca 2024 r. (M. P. z 2024 r., poz. 201) zmieniajgcego nin. zarzadzenie z
dniem 1 lipca 2024 r.;

11) Czynnosciach i uprawnieniach funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego — nalezy przez to rozumieé czynnosci | uprawnienia

w rozumieniu Rozdziatu 4 ustawy Z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
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Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (tekst jednolity: Dz. U.
z 2024 r., poz. 812);

12) Korupcji — nalezy przez to rozumieé¢ czyn zabroniony w rozumieniu art. 1
ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 184);

13) Dziatalnosci godzacej w interesy ekonomiczne panstwa — nalezy przez
to rozumieé kazde zachowanie mogace spowodowaé w mieniu:

a. jednostki sektora finansoéw publicznych w rozumieniu  przepisow
o finansach publicznych,

b. jednostki niezaliczanej do sektora finansow publicznych otrzymujacej $rodki
publiczne,

c. przedsiebiorcy z udziatem Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego
- znaczng szkode w rozumieniu art. 115 § 7 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
- Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17),

14) Sprzedajnosci petnigcego funkcje publiczng — nalezy przez to rozumie¢ czyn
zabroniony w rozumieniu art. 228 § 1-6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks
karny (Dz. U. z 2024 r. poz. i

15) Przekupstwie — nalezy przez to rozumieé czyn zabroniony w rozumieniu art. 229
§ 1-6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

16) Ptatnej protekcji biernej — nalezy przez 1o rozumie¢ czyn zabroniony
w rozumieniu art. 230 § 1-2 ustawy Z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz.
U. z 2024 r. poz. 17);

17) Ptlatnej protekceji czynnej — nalezy przez to rozumie¢ czyn zabroniony
w rozumieniu art. 230a § 1-3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

18) Przekroczeniu uprawnien przez funkcjonariusza publicznego - nalezy przez
to rozumieé¢ czyn zabroniony W rozumieniu art. 231 § 1-4 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

19) Tworzeniu fatszywych dowodow dla podjecia $cigania o przestepstwo - nalezy
przez to rozumieé czyn zabroniony w rozumieniu art. 235 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

20) Karalnym niezawiadomieniu o przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ czyn

zabroniony w rozumieniu art. 240 § 1-3 ustawy z dnia 6 czerweca 1997r. - Kodeks

karny (Dz. U. z 2024 r. poz. iFg
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21) Fatszerstwie materialnym - nalezy przez to rozumie¢ czyn zabroniony
W rozumieniu art. 270 § 1-3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

22) Fatszerstwie materialnym faktur - nalezy przez to rozumie¢ czyn zabroniony
W rozumieniu art. 270a § 1-3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

23) Fatszerstwie intelektualnym — nalezy przez to rozumie¢ czyn zabroniony
w rozumieniu art. 271 § 1-3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

24) Fatszerstwie intelektualnym faktur — nalezy przez to rozumie¢ czyn zabroniony
W rozumieniu art. 271a § 1-3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

25) Niwelowaniu dokumentow - nalezy przez to rozumie¢ czyn zabroniony
W rozumieniu art. 276 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz. U. 22024 r. poz. 17);

26) Fatszerstwie faktur z kwotg naleznosci przekraczajacg 10 min zt - nalezy przez
to rozumieé czyn zabroniony w rozumieniu art. 277a ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

27) Zaktoceniu przetargu publicznego - nalezy przez to rozumie¢ nalezy przez
to rozumieé czyn zabroniony w rozumieniu art. 305 § 3 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17}

28) Zdarzeniu korupcyjnym — nalezy przez to rozumieé korupcje lub czyn albo czyny
zabronione, o ktérych mowa w pkt. 13-27 popetnione w zwigzku
z przyjeciem korzy$ci majatkowej lub osobistej;

29) Korzysci majatkowej lub osobistej — nalezy przez to rozumie¢ korzy$¢ zarbwno
dla siebie, jak i dla kogo innego;

30) Funkcjonariuszu publicznym — nalezy przez to rozumiec osobe w rozumieniu
art. 115 § 13 pkt 1-10 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U.
z 2024 r. poz. 17),

31) Dokumencie — nalezy przez to rozumieé kazdy przedmiot lub inny zapisany
noénik informacji, z ktorym jest zwigzane okreslone prawo, albo ktory ze
wzgledu na zawartg w nim tresé stanowi dowod prawa, stosunku prawnego

lub okolicznoéci majgcej znaczenie prawne,
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32) Fakturze — nalezy przez to rozumie¢ dokument, o ktorym mowa W art. 2 pkt
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z2023 .
poz. 1570, 1598 i 1852);

33) Wykonywaniu sadan ratownika medycznego bez uprawnien — nalezy przez
to rozumieé czyn zabroniony, o ktérym mowa w art. 205 ust. 1-3 ustawy z dnia
1 grudnia 2022 r. © zawodzie ratownika medycznego oraz samorzadzie
ratownikéw medycznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 1., poz. 2187);

34) Udzielaniu swiadczen zdrowotnych bez uprawnien oraz naruszaniu przepisow
o zasadach przeprowadzania eksperymentow medycznych — nalezy przez
to rozumieé czyn zabroniony, o ktorym mowa W art. 58 ust. 1-8 ustawy z dnia
5 grudnia 1996 . 0 sawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2023 r., poz. 1516);

35) Uniemozliwianiu lub utrudnianiu  dokonania zgtoszenia — nalezy przez
to rozumieé czyn zabroniony, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1-2 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz.
928);

36) Podejmowaniu dziatah odwetowych — nalezy przez to rozumie¢ czyn
zabroniony, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1-2 ustawy z dnia 24 czerwca 2024r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928);

37) Ujawnieniu tozsamosci sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgfoszenia
lub osoby powiazanej z sygnalistg - nalezy przez to rozumieé czyn zabroniony,
o ktorym mowa w art 56 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 .
o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928),

38) Dokonaniu zgtoszenia lub ujawnienia publicznego pomimo wiedzy o braku
naruszenia prawa - nalezy przez to rozumieé czyn zabroniony, o ktorym mowa
w art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz. U.
z 2024 r., poz. 928);

39) Dziataniu nastgpczym - nalezy przez to rozumiec dziatanie podjgte przez
podmiot prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, W szczegolnosci przez postepowanie
wyjasniajagce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjgte w celu odzyskania $rodkow

finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
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dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
i podejmowania dziatan nastepczych;

40) Dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekécie zwigzanym Zz praca, ktore jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub
moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniona szkodeg sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

41) Informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumieé informacjg, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym,
w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie prawnym, Z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt
w kontekscie zwigzanym Z praca, lub informacje dotyczacg proby ukrycia
takiego naruszenia prawa;

42) Informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie
informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow
takich dziatan;

43) Kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne
lub przyszie dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, W ramach ktorych
uzyskano informacj¢ © naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo§é
doswiadczenia dziatan odwetowych;

44) Organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy
jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne
podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
wiasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w
art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z
2024 r., poz. 928);

45) Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna,
osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca 0sb
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prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgtoszeniu lub
ujawnieniu pubiicznym jako osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, lub
jako osoba, Z ktérg osoba, ktora dopuscita sig naruszenia prawa, jest
powigzana,;

46) Osobie pomagajacej W dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekscie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

47) Osobie powigzanej z sygnalista - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktora
moze do$wiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe
najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
- Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

48) Koordynatorze do spraw zgloszen wewnetrznych — nalezy przez to rozumiec
osobe zwigzang z WSPR w Przemys$lu SP ZOZ, zatrudniona na podstawie
umowy o prace lub wykonujgcg umowe zlecenie, ktorej dyrektor powierzyt
pisemnie obowigzki okreslone w Procedurze zgtoszen wewnetrznych,

na podstawie wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 1 do niniejszej Procedury.

Artykut 4

Osoby odpowiedzialne

1. Osoba odpowiedzialng za przyjecie Procedury zgtoszen wewnetrznych oraz
nadzér nad jej wdrozeniem i stosowaniem jest Dyrektor WSPR w Przemyslu
SP ZOZ.

2. Dyrektor WSPR w Przemyslu SP ZOZ oraz osoby przez niego imiennie
upowaznione sg odpowiedzialni za podejmowanie $rodkow organizacyjnych,
kadrowych i technicznych majgcych na celu przeciwdziatania tworzeniu
otoczenia sprzyjajacego przypadkom naruszen prawa.

3. Dyrektor WSPR w Przemys$lu SP ZOZ wyznacza i odwotuje Koordynatora
do spraw zgtoszen wewnetrznych (zwanego dalej ,Koordynatorem”). Wzor
wyznaczenia Koordynatora stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury
zgtoszen wewnetrznych.

4. Koordynator jest zobowigzany do podejmowania nastepujgcych dziatan

polegajacych w szczegoblnosci na:
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a. wdrozeniu Procedury zgtoszen wewnetrznych w ramach WSPR
w Przemyslu SP ZOZ;

b. stosowaniu i przestrzeganiu Procedury zgtoszen wewnetrznych oraz
_ w zakresie w niej nieuregulowanym — przepisow ustawy z dnia
24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (tekst jednolity: Dz. U.
z 2024 r., poz. 928) oraz innych przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego;

c. zachowaniu w tajemnicy przed osobami nieuprawnionymi wszystkich
informacji zwigzanych z otrzymanymi zgtoszeniami naruszenia prawa,
a w szczegolnosci tozsamosci  sygnalisty, osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powiazanej z sygnalista — pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej;

d. biezace monitorowanie sytuacji w ramach WSPR w Przemyslu SP ZOZ
pod katem przestrzegania zasad Procedury zgtoszen wewnetrznych;

e. prowadzenia z upowaznienia Dyrektora WSPR w Przemyslu SP ZOZ
Rejestru zgtoszen wewnetrznych, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszej Procedury zgtoszen wewnetrznych.

5. Funkcje Koordynatora moze petni¢ wytgcznie osoba, ktora:
a. reprezentuje nienaganne standardy etyczne, cieszaca sie zaufaniem

i szacunkiem oraz jest nieskazitelnego charakteru,

5

nie byta karana za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz

przestepstwo skarbowe;

c. nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne za przestepstwo
cigane z oskarzenia publicznego oraz postepowanie karno-skarbowe
o przestepstwo skarbowe;

d. zna strukture i sposob funkcjonowania WSPR w Przemyslu SP ZOZ
oraz obowigzujace W niej procedury wewnetrzne,

e. posiada do$wiadczenie zawodowe oraz wymagang niezbedng wiedze
merytoryczng (np. W tworzeniu i stosowaniu prawa, funkcjonowaniu
organéw administracji publicznej itp.).

6. Przed dniem zawarcia umowy Z osobg majgca petnic funkcje Koordynatora lub
przed dniem powierzenia danej osobie funkcji Koordynatora osoba ta sklada
aktualne zaswiadczenia o niekaralnosci wydane w trybie przewidzianym przez
art. 7 ust. 1-3 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 276), ktére dotacza sie do akt dangj osoby.
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7. Koordynator jest w zakresie wykonywania swoich funkgcji i zadan niezalezny
i stanowi samodzielne stanowisko pracy.

8. Koordynatorowi nalezy zapewnié W pierwszej kolejnoéci odpowiedni stopien
niezaleznoéci i samodzielnosci celem efektywnego i prawidtowego realizowania
powierzonych sadafh i obowigzkow. Koordynator posiada uprawnienia i
obowigzki oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe realizowanie.

9. Funkgcji koordynatora do spraw zgtoszen wewnetrznych nie mozna taczy¢
z funkcjg inspektora do spraw ochrony danych osobowych wykonujgcego swoje
zadania w ramach WSPR w Przemyslu SP ZOZ.

10.Osoba petniaca funkcje Koordynatora moze by¢ rownoczesnie Koordynatorem
do spraw przeciwdziatania korupciji.

11.Koordynator, w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy lub zawartych umow
cywilnoprawnych, podlega bezposrednio Dyrektorowi WSPR
w Przemyslu SP ZOZ.

12.Zadania z zakresu koordynacji zgtoszer wewnetrznych moga by¢ powierzone
Koordynatorowi przez Dyrektora WSPR w Przemy$lu SP ZOZ jako jedyny
obszar jego obowigzkow lub moga stanowi¢ dodatkowg ich czesc.

13.W sytuacji, gdy Koordynator realizuje rowniez inne zadania wynikajace
z poprzednio udzielonego zakresu obowiazkéw, Dyrektor WSPR w Przemyslu
SP Z0OZ moze dokonac ich odpowiedniego zmniejszenia.

14.Dyrektor WSPR w Przemys$lu SP ZOZ moze przyznawac Koordynatorowi
odpowiednig gratyfikacje w wysokosci i trybie przewidzianym w Regulaminie
wynagradzania.

15. Koordynator jest osobiécie odpowiedzialny przed Dyrektorem WSPR
w Przemyslu SP ZOZ za nadzor nad stosowaniem Procedury zgtoszen
wewnetrznych i ponosi odpowiedzialno$¢ prawng z tytutu niewywigzywania sie
se swoich obowigzkéw. W tym celu znajdujg zastosowanie zasady i tryb
wymierzenia kary upomnienia lub nagany, przewidziany przez art. 108-113
ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2023r., poz. 1465 z pozn. zm.). Natomiast, w przypadku, gdy Koordynator
wykonuje swoje obowigzki w ramach umowy cywilnoprawnej przepisy
o rozwigzaniu takiej umowy wynikajace z ustawy zZ dnia 24 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 1061) stosuje sie

odpowiednio.
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16. Koordynator wdraza Procedure zgtoszen wewnetrznych, za posrednictwem
koordynatoréw zespotow ratownictwa medycznego, W pierwszej kolejnosci
poprzez zawiadomienie wszystkich os6b zwigzanych z WSPR w Przemy$lu
SP ZOZ o jej tresci, czynigc to na podstawie wzoru stanowigcego zatgcznik
Nr 2 do niniejszej Procedury zgtoszen wewnetrznych.

17.Koordynator wdraza W ramach WSPR w Przemyslu SP ZOZ Procedure
zgtoszen wewnetrznych poprzez jej biezace stosowanie.

18.Koordynator jest zobowigzany do niezwlocznego zawiadamiania Dyrektora
WSPR w Przemysélu SP ZOZ o koniecznoéci dokonania biezgcych zmian
w ramach Procedury zgtoszen wewnetrznych, celem dostosowania jej
ulepszenia lub usprawnienia. W tym celu, Koordynator jest uprawniony,
za wiedzg Dyrektora WSPR w Przemyslu SP ZOZ, do konsultowania
proponowanych zmian z Delegaturg CBA w Rzeszowie lub Delegaturg ABW
w Rzeszowie. Przepis art. 5 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 ., poz. 928) stosuje sie
odpowiednio.

Artykut 5
Szkolenia z zakresu zapobiegania naruszeniom prawa

1. Podstawg prawidtowego wdrozenia i stosowania Procedury zgtoszen
wewnetrznych sg szkolenia z zakresu problematyki ochrony sygnalistow oraz
zasad wynikajacych z tejze Procedury, ktérych odbiorcami sg osoby zwigzane
z WSPR w Przemyslu SP ZOZ.

2. Szkolenia przeprowadza okresowo osobiécie Koordynator lub osoba wskazana
przez Dyrektora WSPR w Przemyslu SP ZOZ.

3. Osoba przeprowadzajaca szkolenie powinna posiadac niezbedna wiedze
prawng w zakresie objetym tematem danego szkolenia oraz posiadac
doéwiadczenie w zakresie funkcjonowania organow administracji publiczne;j.

4. W przypadku, gdy prowadzacym szkolenie jest osoba nie bgdaca zwigzang
7 WSPR w Przemyslu SP ZOZ oraz nie bedgca Koordynatorem, Dyrektor jest
zobowigzany zawrzec¢ z taka osobg umowe o dzieto W rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 24 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U.
7 2024 r., poz. 1061). Zawarcie umowy poprzedza okazanie przez 0S be
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majaca przeprowadzic szkolenie dokumentow potwierdzajacych wypetnienie
warunkéw wynikajacych  Z ust. 3 oraz aktualnego zaswiadczenia
o niekaralno$ci wydanego W trybie przewidzianym przez art. 7 ust. 1-3 ustawy
7 dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tekst jednolity: Dz. u.
z 2024 r., poz. 276), przy czym Koordynator sporzadza kserokopie okazanego
zaéwiadczenia, ktore dotacza do dokumentacji zwigzanej z przeprowadzanym
szkoleniem.

_ Nie moze przeprowadzac szkolenia osoba, ktéra byta skazana za czyn
zabroniony w rozumieniu art. 115 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks
karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), w szczegolnosci zas stanowigcy korupcjg lub
z korupcja zwigzany, chociazby skazanie ulegto juz zatarciu, jak rowniez osoba,
przeciwko ktorej toczy sie postgpowanie o przestepstwo $scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe. W tym celu osoba majaca prowadzi¢
szkolenie, w dniu zawarcia umowy sktada pisemne oswiadczenie ©
nastepujacej tresci: _Oswiadczam, ze nie jest prowadzone przeciwko mojej
osobie postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.” Oséwiadczenie, o ktorym tutaj mowa skiadajacy
opatruje czytelnym imieniem i nazwiskiem oraz data, gdzie miesigc pisany jest
stownie. Oséwiadczenie dotgcza sie do dokumentacji  zwigzanej
z przeprowadzanym szkoleniem.

. Aby efektywnie przeciwdziatac naruszeniom prawa w Cykl szkoleniowy
lub szkolenie dla nowo zatrudnionych pracownikéw lub innych oséb zwigzanych
z WSPR w Przemyslu SP ZOZ powinien obejmowac m.in. nastepujace
zagadnienia:

. etyka jako podstawowy element ksztattowania wiasciwych postaw w ramach
wykonywanych obowigzkéw w WSPR w Przemyslu SP ZOZ (uzupetnienie
moze stanowi¢ dostepny online program szkoleniowy Szefa Stuzby Cywilnej:
https:!/eleaming.kprm.gov.plllocal!loginl),

 kultura uczciwosci w WSPR w Przemys$lu SP ZOZ (pojecia takie jak:

publiczne/panstwowe, dobro wspolne, transparentnosc, nieprzekupnosc itp.),

c. misja stuzby publicznej i etos zawodowy,

d. rola i specyfika WSPR w Przemys$lu SP ZOZ w odniesieniu do dziatania

na rzecz obywateli i ekonomizaciji dziatalnosci sektora publicznego.
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7 Szkolenie, o ktérym wyzej mowa, sktada sie z czesci teoretycznej
i czesci warsztatowej oraz powinno uwzglednia¢ i objasnia W szczegoInosci
nastepujgce zagadnienia:

naruszenie prawa z podaniem jego postaci,

konflikt interesow,

osoba petnigca funkcje publiczna,

zwigzek z petnieniem funkcji publicznej,

funkcjonariusz publiczny,

dziatanie na szkode interesu publicznego,

@ o o0 T ®

sprzedajno$¢ urzednicza (korzy$¢ majatkowa, korzy$¢ osobista, przyjecie
korzysci, przyjecie obietnicy itd.),

h. czynno$¢ stuzbowa,

i. przekroczenie uprawnien i niedopetnienie obowigzkow,

j. zachowanie stanowigce naruszenie przepisow prawa,

k. sposoby postepowania w przypadku zaistnienia naruszenia prawa.

l. rola instytucji w przeciwdziataniu naruszen prawa,

m. sygnalista i jego rola w procesie przeciwdziataniu naruszeniom prawa,

n. rola przetozonego w przeciwdziataniu naruszenia prawa.

Artykut 6

Sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych

1. Sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych obejmujg co najmniej mozliwos¢
dokonywania zgioszen ustnie, pisemnie, telefonicznie lub droga elektroniczng
(na adres poczty elektronicznej e-mail: sygnalista@wsprprzemysl.pl 3

2. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie lub za posrednictwem Srodkow
komunikaciji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).

3. Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub
innego nagrywanego systemu komunikacji gtosowej moze by¢ dokumentowane
za zgoda sygnalisty w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie lub

2) kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez Koordynatora.
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4. Zgioszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej
lub innego nienagrywanego systemu komunikacji glosowej jest dokumentowane
w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego dokfadny jej przebieg, sporzadzonego
przez Koordynatora.

5. W przypadku, o ktérym mowa W ust. 3 pkt 2 oraz ust. 4, sygnalista moze dokonac
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy
przez ich podpisanie.

6. Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku. W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgtoszenie moze by¢
dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie lub

2) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego dokfadny przebieg, przygotowanego
przez Koordynatora.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, sygnalista moze dokonaé sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

8. Zgtoszenie pisemne moze byé dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej.
9. Koordynator potwierdza sygnaliscie przyjecie zgtoszenia wewnetrznego w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
na ktory nalezy przekazac potwierdzenie.

8. Koordynator ma obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan
nastepczych przez osobg, 0 ktorych mowa w pkt. 3;

9. Koordynator ma obowigzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac potwierdzenie.

Artykut 7

Obowiazek zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci sygnalisty

1 WSPR w Przemyslu SP ZOZ, w tym Dyrektor oraz Koordynator, gwarantuja,
ze procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen
przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaja nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrong
poufnosci tozsamosci syg nalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej
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wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktorych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac¢ tozsamos$¢ takich osob.

2. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust. 1,
moga byé dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
Dyrektora WSPR w Przemyslu SP ZOZ. Osoby upowaznione sg obowigzane
do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty
w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania
dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
w ramach ktérego wykonywaty te prace.

3. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, osoby
odpowiedzialne podlegajg sankcjom wynikajgcym z art. 56 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 928).

4. Dyrektor WSPR w Przemyslu lub Koordynator, w przypadku bezprawnego
ujawnienia danych, o ktérych mowa w ustgpach poprzedzajacych, sg zobowigzani
o zaistniatej sytuacji zawiadomi¢ niezwlocznie wiasciwe organy, w tym
w szczegolnosci wiasciwg jednostke prokuratury oraz Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Przepis art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 37) oraz Rozdziatu 7
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019 r., poz. 1781) stosuje sie odpowiednio.

Artykut 8
Rejestr zgtoszen wewnetrznych

1. Dyrektor WSPR w Przemyslu SP ZOZ:

1) prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych;

2) jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych.

2. Dyrektor WSPR w Przemyslu SP ZOZ, moze upowazni¢ pisemnie Koordynatora
do prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych.

3. Wpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie¢ na podstawie zgtoszenia

wewnegtrznego.

4. Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuije: -
27 // dr Lukayz Kondratko

%




1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych:

7) date zakoniczenia sprawy.

5. Wzor rejestru zgloszen wewnetrznych stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej
Procedury zgtoszen wewnetrznych.

6. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakorczeniu postepowan zainicjowanych tymi

dziataniami.

Artykut 9

Postepowanie w przypadku wystapienia naruszenia prawa

1. Kazda osoba zwigzana z WSPR w Przemys$lu SP ZOZ, ktéra jest $wiadkiem
naruszenia prawa lub posiada wiedze o takim zdarzeniu lub sytuacji rodzgce;
mozliwos¢ wystgpienia naruszenia prawa na terenie WSPR w Przemyslu
SP ZOZ lub w zwigzku z dziataniami WSPR w Przemyslu SP ZOZ lub jego
pracownikow lub innych oséb zwigzanych z WSPR w Przemyslu SP ZOZ
dokonanych w zwigzku realizacja zadan WSPR w Przemys$lu SP ZOZ
ma prawo niezwiocznego dokonania zgtoszenia takiej sytuacji Koordynatorowi
drogg ustng, telefonicznie Ilub elektronicznie poprzez poczte e-mail:
sygnalista@wsprprzemysl.pl.

2. Pacjenci, podmioty wspétpracujace z WSPR w Przemys$lu SP ZOZ lub osoby
trzecie majg mozliwo$¢ zgtoszenia naruszenia prawa kazdej osobie zwigzanej
z WSPR w Przemyslu SP ZOZ, ktéra zobowigzana jest nastepnie niezwiocznie
przekaza¢ uzyskane informacje Koordynatorowi w drodze zgtoszenia
wewnetrznego.

3. Koordynator zobowigzany jest do przetwarzania zgloszenia zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie, a w szczegdélnosci tymi,
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ktére wynikaja z ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) i rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016, str. 1) oraz ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 37).

. Po wplynieciu zgtoszenia Koordynator zobowigzany jest do podjecia dziatan
nastepczych, tj. w szczegoélnoéci dziatan wyjasniajacych, majacych na celu
w pierwszej kolejnosci wyjasnienie, czy nastapito naruszenie prawa lub
naruszenie wewnetrznych procedur WSPR w Przemyslu SP ZOZ.
W przypadku stwierdzenia, ze zgtoszenie jest zasadne, Koordynator jest
zobowigzany:

a. w przypadku wystgpienia naruszenia prawa stanowigcego czyn
zabroniony - niezwlocznie, lecz nie pézniej niz w ciggu 3 dni roboczych,
podjac dziatania eliminujace skutki takiego naruszenia i poinformowaé
Dyrektora WSPR w Przemyslu SP ZOZ o wystgpieniu takiego
naruszenia;

b. w przypadku wystapienia innego naruszenia niebedgcego czynem
zabronionym - niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
roboczych, podjgé dziatania eliminujgce jego skutki oraz poinformowac
Dyrektora WSPR w Przemyslu SP ZOZ o wystgpieniu ww. naruszenia.

. W przypadku stwierdzenia zaistnienia sytuacji, gdy naruszenie prawa stanowi
korupcjge Iub inny czyn zabroniony popetniony w zwigzku z korupcja,
Koordynator jest zobowigzany zawiadomié Delegature CBA w Rzeszowie —
osobiscie, pisemnie lub drogg e-mail (ul. Wspdlna 1, 35-205 Rzeszow, tel.
17 784 37 00; 22 437 37 00; fax: 22 437 37 90) lub Centralne Biuro
Antykorupcyjne — Centrala w Warszawie (pod numer telefonu 800 808 808
lub e-mail na adres sygnal@cba.gov.pl). Bezposrednia rozmowa telefoniczna
z funkcjonariuszem CBA mozliwa jest od poniedziatku do pigtku w godzinach
7.15 - 15.15. W pozostatych godzinach i w dni wolne od pracy mozna
pozostawi¢ wiadomo$¢ nagrang na rejestratorze zgtoszeniowym. Procesowe

ztozenie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa o charakterze
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6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (tekst jednolity: Dz. U.
z 2024r.,, poz. 37) jest mozliwe pod adresem: ul. Poleczki 3, 02-822 Warszawa.,

- W przypadku stwierdzenia zaistnienia sytuacji, ktéra zwigzana jest

z kontaktami WSPR w Przemyslu SP ZOZ, w tym oséb zwigzanych z WSPR w
Przemyslu SP ZOZ, z podmiotami zagranicznymi (zagranicznymi osobami
fizycznymi lub prawnymi, zagranicznymi organami administracji publiczne;j,
obcymi stuzbami specjalnymi lub przedstawicielami zagranicznych organéw lub
jednostek  porzadkowych), Koordynator jest zobowigzany zawiadomié
Delegature ABW w Rzeszowie (ul. Dgbrowskiego 30, 35-036 Rzeszéw, Oficer
dyzurny: tel. 17 861-52-44, Osoba upowazniona do udzielania informacii
w zakresie ochrony informacji niejawnych: tel. 17 861-51-73) lub
Centrale ABW w Warszawie (ul. Rakowiecka 2A, 00-993 Warszawa,
e-mail: poczta@abw.gov.pl: DYZURNY OFICER OPERACYJNY ABW: tel.
22 585-82-21, fax 22 585-84-88, OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH:
Szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych -
szkolenia.doin@abw.gov.pl tel. 22 585-84-92: Bezpieczenstwo przemystowe -
przemyslowe.bezpieczenstwo@abw.gov.pl fax 22 585-87-94; Ochrona
informacji niejawnych migdzynarodowych - nsa@abw.gov.pl: Pozostate
- doin@abw.gov.pl; BEZPIECZENSTWO  TELEINFORMATYCZNE:
Monitorowanie importu - fax 22 585-83-35, Certyfikacja - fax 22 585-79-03,
Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego tel. 22 585-87-32, fax
22 585-87-92).

. Zawiadomienie Koordynatora lub Dyrektora WSPR w Przemys$lu SP 7Oz

0 uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestgpstwa nie moze opieraé sie
na bezpodstawnych sformutowaniach, przypuszczeniach i domystach, ale musi
by¢ oparte na racjonalnych i wiarygodnych przestankach. Art. 238 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 ., poz. 17) stosuje sie.

. Koordynator lub Dyrektor WSPR w Przemyslu SP ZOZ sg zobowigzani

w ramach czynnosci i uprawnien funkcjonariuszy CBA lub funkcjonariuszy ABW,
o ktérych mowa w artykule 2 pkt 8 i 11 ninigjsze;] Procedury Antykorupcyjne;j,
postgpowac w sposéb wskazany przez te osoby, stosowaé sie do ich zalecen
oraz bezwzglednie zachowa¢ w tajemnicy wobec o0séb trzecich SWoj3
aktywno$¢ w ramach tego typu dziatan, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

przewidzianej w odrebnych przepisach prawa.
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9. Koordynator lub osoby wykonujace w ramach swoich zadan i obowigzkéw
obstuge lub pomoc prawng w ramach WSPR w Przemysiu SP Z0Z (radca
prawny, adwokat), zobowigzani sg dokona¢ oceny stanu faktycznego
i prawnego, w szczegolnosci w zakresie czy doszto do naruszenia przepiséw
prawa, oraz do opracowania pisemnych rekomendaciji dla Dyrektora WSPR
w Przemyslu SP ZOZ.

Artykut 10
Zgtoszenia anonimowe

1. Dyrektor WSPR w Przemyslu lub dziatajacy z jego upowaznienia Koordynator moga
przyjmowac zgtoszenia dokonane anonimowo.

2. W przypadku gdy informacja o naruszeniu prawa zostata anonimowo zgtoszona
Dyrektorowi WSPR w Przemyslu SP ZOZ Iub dziatajgcemu w jego imieniu
Koordynatorowi lub ujawniona publicznie, a nastepnie doszlo do ujawnienia
tozsamosci sygnalisty i dodwiadczyt on dziatan odwetowych, przepisy rozdziatu 2
stosuje sie, jezeli zostaly spetnione warunki wskazane w art. 6 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r,, poz. 928).

3. W przypadku gdy informacja o naruszeniu prawa zostata anonimowo zgtoszona,
a Dyrektor WSPR w Przemyslu SP ZOZ Iub dziatajacy z jego upowaznienia
Koordynator przyjmujg takie zgtoszenia, stosuje sie ustawe wskazang w ust. 2,
z wyjgtkiem art. 32 ust. 3, 56, art. 34 ust. 1 pkt 6, art. 37, art. 38, art. 40 ust. 1 zdanie
drugie i ust. 2 zdanie drugie oraz art. 41.

Artykut 11

Ujawnienie danych osobowych sygnalisty oraz zasady przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych

1. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepiséw prawa w zZwigzku
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Z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne |ub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
W celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy
zgtoszenie.

3. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 2, wtasciwy organ publiczny
lub wiasciwy sad powiadamia o tym sygnaliste, przesytajac w postaci papierowej
lub elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze
takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu, lub sagdowemu.

4. WSPR w Przemyslu SP Z0Z PO otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe
w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjgcia ewentualnego dziatania
nastepczego. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia,
nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwiocznie usuwane.
Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze
nie majg one znaczenia dla sprawy.

9. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm. 2 ), zZwanego dalej
"rozporzadzeniem 2016/679", nie stosuje sig¢, chyba ze sygnalista nie spetnia
warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej
tozsamosci.

6. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzgdzenia 2016/679 w zakresie przekazania
informaciji o Zrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje sig, chyba ze sygnalista
nie spetnia warunkow wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode na takie
przekazanie.

7. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem
dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem $g przechowywane
przez podmiot prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakoAczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego
wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub
po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

8. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, WSPR w Przemyslu SP ZOZ i organ
publiczny usuwajg dane osobowe oraz niszczg dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
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po uptywie okresu przechowywania. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.z2020r. poz. 164) nie stosuje sie.

10. Przepisu ust. 8 nie stosuje sie¢ w przypadku, gdy dokumenty zwigzane
ze zgtoszeniem stanowig czes¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw
sgdowych [ub sgdowo-administracyjnych.

11. Podanie przedstawicielowi prasy i medidw przez rzecznika prasowego WSPR
W Przemys$lu SP ZOZ - w trybie przewidzianym przez przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r, poz. 1914)
informacji wynikajacych z zagadnienn objetych niniejsza Procedurg zgtoszen
wewnetrznych, wymaga kazdorazowo zgody Koordynatora po uprzednim pozytywnym
zaopiniowaniu tresci przekazywanego komunikatu przez osobe wykonujacg zadania z
zakresu  obstugi  prawnej i pomocy prawnej w ramach WSPR
w Przemyslu SP ZOZ (radca prawny, adwokat). Art. 241 § 1-3 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17) stosuje sie.

12. Naruszenie zasad okreslonych w ramach ust. 1i 12, skutkuje odpowiedzialnoscig
karng przewidziang w przepisach ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r., poz. 17), odpowiedzialnoscig dyscyplinarng lub inng przewidziang
w odrebnych przepisach prawa. W tym celu znajdujg zastosowanie zasady i tryb
wymierzenia kary upomnienia lub nagany, przewidziany przez art. 108-113 ustawy
Z dnia 26 czerwca 1976 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 ., poz. 1465
Z pozn. zm.). Natomiast, w przypadku, gdy Koordynator wykonuje swoje obowiazki
W ramach umowy cywilnoprawnej przepisy o rozwigzaniu takiej umowy wynikajgce
Z ustawy z dnia 24 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1061) stosuje sie odpowiednio.

Artykut 12
Postanowienia koricowe
1. Koordynator raz w roku przeprowadza ewaluacje niniejsze; Procedury zgtoszen
wewnetrznych, w ramach ktérej powinien:
a. przeprowadzi¢ analize zgloszeri i oceni¢ skutecznosé dziatan

naprawczych;
b. przeprowadzié¢ analize zmian w obowigzujgcych przepisach prawa:
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2. Koordynator sktada Dyrektorowi WSPR w Przemyslu pisemnie wynik ewaluacii

i w razie potrzeby rekomenduje wprowadzenie zmian w Procedurze zgtoszen
wewnetrznych.

3. Procedura zgloszen wewnetrznych wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od dnia
podania jej do wiadomoéci w sposéb okreslony w § 3 ust. 1-3 zarzadzenia
Dyrektora z dnia 2 pazdziernika 2024 r., Nr. 28/2024.
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Zafgcznik nr 1 do Procedury zgfoszen wewnetrznych w Wojewddzkiej
Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemyslu SP 702

Dyrektor WSPR w Przemyslu SP 2Oz
37-700 Przemysl, ul. Juliusza Stowackiego 85
Przemysl, dnia ...........................

Pan/Pani

(imig i nazwisko)

(Nr PESEL)

........................................................................ (miejsce zamieszkana),
NI PEBELL i cmmmmns revereossisme na stanowisko Koordynatora do spraw zgtoszen
wewnetrznych  —  z dniem ... (data  wyznaczenia)
na okres od dnia ... (data: dzien-miesigc-rok) do dnia

...................................... (data: dzien-miesigc-rok).

Upowazniam Pana/Panig do prowadzenia w moim imieniu Rejestru zgtoszen wewnetrznych
oraz przyjmowania zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych w sposéb

przewidziany prawem.

Zobowigzuje Pana/Panig do sumiennego i rzetelnego przestrzegania obowigzujgcych
przepiséw prawa oraz wdrozenia i stosowania przepiséw ,Procedury zgtoszer wewnetrznych
w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemyslu SP Z0Z".

Zastrzegam sobie prawo odwotania Pana/Pani z petnione; funkcji w przypadku
niewywigzywania sie z natozonych obowigzkéw, o czym zostanie Pan/Pani powiadomiony/a

odrebnym pismem.

{pieczgé i podpis)
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Zatgcznik nr 2 do Procedury zgloszer; wewnetrznych w Wojewddzkiej
Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemysiu SP z0Z"

OSWIADCZENIE WYPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI!

TN+ || -
nazwa miejscowosci data

Nr PESEL

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany, o$wiadczam, ze zapoznatem sig z treécig »Procedury zgtoszen wewnetrznych
w Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemys$lu SP z0z”.

Oswiadczenie opatruje swoim wtasnorgcznym czytelnym podpisem (imie —imiona — nazwisko),
nazwga miejscowosci oraz datg, gdzie miesigc wpisany jest stownie.

i mmetro [ gl YN D SEe IE —
nazwa miejscowosci data podpis

drfu Kondratko
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Ir

gloszenia |

' Przedmiot
naruszenia
prawa

' Dane
osobowe
: sygnalisty

oraz osoby,

i ktorej

~ dotyczy

- zgloszenie,

" niezbedne do
identyfikacji
' tych oséb

Zafgcznik nr 3 do Procedury zgloszeni wewnetrznych w Wojewddzkiej
Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemysiu SP 207"

Rejestr zgtoszeri wewnetrznych

Adres do " Data dokonania ' Informacja o 'podj_qt'\}cﬁnl' Data
kontaktu zgloszenia dziataniach nastepczych ' zakoriczenia
sygnalisty ' sprawy
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