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Zarzadzenie Nr 22 /2024
Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemyslu SPZOZ
z dnia 9 sierpnia 2024 roku

W sprawie wprowadzenia

»Procedury Antykorupcyjnej w Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Przemyslu SP Z02”

na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 799), § 10 pkt 3 Statutu Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Przemyslu SP ZOZ (Zatacznik do Uchwaty Nr LIII/889/18 Sejmiku
Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 28 maja 2018 r.) oraz § 33 ust. 1 ,Regulaminu
organizacyjnego Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemyslu Samodzielny

Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej”
§1

Wprowadza sig¢ ,Procedure Antykorupcyjna w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Przemyslu SP ZOZ", zwang dalej ,Procedura Antykorupcyjng”, ktéra stanowi Zatacznik Nr 1

do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw, osoby wykonujgce umowy cywilnoprawne
oraz inne osoby wspdipracujgce z Wojewoddzkg Stacja Pogotowia Ratunkowego
w Przemys$lu SP ZOZ do zapoznania sie z treécia Procedury Antykorupcyijnej,
w terminie 7 dni, liczgc od dnia wejécia w zycie niniejszego zarzgdzenia.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, w powyzszym terminie, podpisujg oswiadczenie,
ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do Procedury Antykorupcyjnej, czytelnym
imieniem i nazwiskiem oraz data, gdzie miesigc wpisany jest stownie.

3. Oswiadczenie, o ktérym wyzej mowa dotacza sie do akt danej osoby.

W przypadku odmowy ztozenia wyzej wskazanego o$wiadczenia czyni sie adnotacje
o nastepujgcej tresci ,(imie i nazwisko) — odmoéwil/a zlozenia oswiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z treScia ,Procedury Antykorupcyjnej w Wojewddzkiej Stacii
Pogotowia Ratunkowego w Przemyslu SP ZOZ”, ktére dotacza sie nastepnie do akt
danej osoby.

5. Wykonanie zobowigzania w zakresie ust. 1-4 poleca sie Koordynatorom i kierownikom

wszystkich jednostek i komorek organizacyjnych w rozumieniu przepiséw ,Regulaminu
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organizacyjnego Wojewédzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemyslu
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej”.

§3
1. Procedurg Antykorupcyjna przesyta sie na adres poczty elektronicznej os6b wskazanych
w § 2 ust. 1, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni, liczgc od dnia wejscia w zycie
niniejszego zarzgdzenia.
2. Procedura antykorupcyjna wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci, poprzez:

a. Umieszczenie jej w widocznym miejscu na tablicy ogloszen w siedzibie
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemys$lu SP ZOZ,

b. umieszczenie jej w wersji elektronicznej, w formacie PDF, w nastepujgce;j
lokalizacji - Moj komputer/dysk U/dokumenty_wspr/PROCEDURA
ANTYKORUPCYJNA,

C. na stronie internetowej Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

w Przemyslu SP ZOZ, tj. www.wsprprzemysl.pl w zaktadce ,Procedura

Antykorupcyjna”.
§4
1. O ustanowieniu Procedury Antykorupcyjnej zawiadamia sie pisemnie, w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni, liczac od dnia podpisania niniejszego zarzadzenia:
- Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego,
- Wojewode Podkarpackiego,
- Delegature Centralnego Biura Antykorupcyjnego w Rzeszowie,
- Delegature Agenciji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w Rzeszowie.
2. Do zawiadomienia, o ktérym wyzej mowa dotgcza sie Procedure Antykorupcyjna.
§5

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie w terminie z dniem jego podpisania.

dr £ukasz Kondratko
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Zatgcznik Nr 1
do zarzqdzenia Dyrektora WSPR w Przemysiu SP Z0Z
2 dnia 9 sierpnia 2024 r., Nr 22/2024

Procedura Antykorupcyjna
w Wojewoddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Przemyslu SP Z0OZ”

dr Lukasz\Kondyatko
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Zatgcznik Nr 1
do zarzqdzenia Dyrektora WSPR w Przemysiu SP ZOZ
z dnia 9 sierpnia 2024 r., Nr 22/2024

»Procedura Antykorupcyjna w Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Przemysiu SP 20z~

Imie i nazwisko, funkcja Podpisidyta /
Opracowano: dr tukasz Kondratko dn i
radca prawny
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Sprawdzono merytorycznie: | dr tukasz Kondratko
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Rafat Malinowski
adwokat
Zatwierdzono: Rafat Kijanka
Dyrektor WSPR

w Przemyslu SP 20Z
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Zatgcznik Nr 1
do zarzqdzenia Dyrektora WSPR w Przemysiu SP Z0Z
z dnia 9 sierpnia 2024 r., Nr 22/2024

»Procedura Antykorupcyjna w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Przemyslu SP Z0z”

Artykut 1
Zakres i cele Procedury Antykorupcyjnej

1. Niniejszy dokument stanowi ,Procedure Antykorupcyjng w Wojewddzkiej Staciji

Pogotowia Ratunkowego w Przemyslu SP ZOZ" (zwang dalej: ,Procedurg

Antykorupeyjng”) i obowigzuje w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

w Przemy$lu SP ZOZ (zwanej dalej ,WSPR w Przemyslu SP Z0OZ") - REGON:

369600814, NIP: 795-25-47-258, KRS: 0000721370.

2. Procedura Antykorupcyjna zostata ustanowiona w celu:

a. zwigkszenie bezpieczenstwa WSPR w Przemyslu SP ZOZ i 0séb z nig zwigzanych

poprzez wyeliminowanie lub znaczgce ograniczenia ryzyka naruszenia przepisow

prawa,

b. okreslenie zasad postepowania dotyczgcych otrzymywania korzy$ci majatkowych

lub osobistych przez osoby zwigzane z WSPR w Przemyslu SP Z0OZ,

c. okreslenie zasad postepowania w przypadku zaistnienia konfliktu interesow,

d. okreSlenie zasad postepowania w przypadku wystgpienia naruszenia (dalej:

,Naruszenia”), w tym:

- zaistnienia zdarzenia o charakterze korupcyjnym lub rodzacym mozliwosé

podejrzenia korupcji na terenie WSPR w Przemy$lu SP ZOZ lub w zwiazku

z dziataniami WSPR w Przemyslu SP ZOZ lub oséb z nig zwigzanych dokonanych

w zwigzku realizacjg zadan WSPR w Przemys$lu SP ZOZ (dalej; ,Zdarzenie

Korupcyjne”),

- innego zachowania sprzecznego z prawem, w tym czynu zabronionego,

- zachowania sprzecznego z procedurami wewnetrznymi WSPR w Przemyslu SP ZOZ,

- ustalenie oséb odpowiedzialnych oraz podmiotu wykonujgcego funkcje nadzoru

w Procedurze Antykorupcyjnej oraz zakresu zadan i kompetencji z nimi zwiazanych.

3. Procedura Antykorupcyjna dotyczy wszystkich oséb zwigzanych z \WSPR
5 7% dr Lukasz| Kepldratko
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w Przemyslu SP ZOZ niezaleznie od ich stanowiska i wykonywanych lub powierzonych

obowigzkow.

Artykut 2

Wyjasnienie poje¢ prawnych

llekro¢ w Procedurze Antykorupcyjnej jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wojewoddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemyslu SP ZOZ — nalezy
przez to rozumie¢ podmiot leczniczy niebedacy przedsiebiorca, prowadzony
w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej — w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 799), ktérego sposéb i warunki udzielania
Swiadczen zdrowotnych szczegétowo okresla ,Regulamin organizacyjny
Wojewoddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemyslu Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej”:

Pracowniku WSPR w Przemys$lu SP ZOZ — nalezy przez to rozumieé osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 26 czerwca 1976 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz.
1465 z pdzn. zm.);

Osobie wykonujgcej umowe cywilnoprawng w ramach WSPR SP ZOZ — nalezy
przez to rozumie¢ osobg wykonujgca umowe zlecenie lub umowe o dzieto
w rozumieniu art. 734-751 i art. 627-646 ustawy z dnia 24 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 610 z p6zn. zm.);
Osobie wspotpracujgcej z WSPR SP ZOZ — nalezy przez to rozumieé
stazystow, wolontariuszy, praktykantow.

Osobie zwigzanej z WSPR w Przemysiu SP ZOZ - nalezy przez to rozumieé
pracownika WSPR w Przemyslu SP ZOZ, osobe wykonujaca umowe
cywilnoprawng w ramach WSPR SP ZOZ lub osobe wspéipracujacg z WSPR
w Przemyslu SP ZOZ;

Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (zwanym dalej ,CBA”) — nalezy przez
to rozumiec¢ stuzbe specjalng powotang do spraw zwalczania korupcji w zyciu
publicznym i gospodarczym, w szczegdlnosci w instytucjach panstwowych
I samorzgdowych, a takze do zwalczania dziatalnosci godzacej w interesy
ekonomiczne panstwa — w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (tekst jednolity: Dz. U.

z 2024 r., poz. 184);
. % dr Eukay Kohdratko
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7)

8)

9)

Delegaturze Centralnego Biura Antykorupcyjnego (zwane; dalej ,Delegatura
CBA") — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna CBA okreslong
w § 3 ust. 1 pkt 14-24 Statutu Centralnego Biura Antykorupcyjnego
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 72 Prezesa Rady Ministrow z dnia
6 pazdziernika 2010 r. w sprawie nadania statutu Centralnemu Biuru
Antykorupcyjnemu (M. P. z 2010 r., Nr 76, poz. 953);

Czynnosciach i uprawnieniach funkcjonariuszy Centralnego  Biura
Antykorupcyjnego — nalezy przez to rozumie¢ czynnoéci i uprawnienia
w rozumieniu Rozdziatu 3 i 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 184);

Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (zwanej dalej ,ABW") — nalezy przez
to rozumie¢ stuzbe specjalng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 24 maja 2002r.
o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 812);

10)Delegaturze Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego (zwanej dalej .Delegaturg

ABW") — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng ABW w rozumieniu
§ 3 ust. 1 pkt 18-32 Statutu Agencji Bezpieczenstwa VWewnetrznego
stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 163 Prezesa Rady Ministrow z dnia
26 wrzesnia 2018 r. w sprawie nadania statutu Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego (M. P. z 2018 r., poz. 927) z zastrzezeniem zmiany dokonanej
w ten sposob, ze § 3 ust. 1 zostat zmieniony przez § 1 zarzgdzenia nr 26 z dnia
11 marca 2024 r. (M. P. z 2024 r., poz. 201) zmieniajgcego nin. zarzadzenie
z dniem 1 lipca 2024 r;

11)Czynnosciach i uprawnieniach funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego - nalezy przez to rozumie¢ czynnoéci i uprawnienia
w rozumieniu Rozdziatu 4 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agendji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (tekst jednolity: Dz. U.
z 2024 r., poz. 812);

12)Korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn zabroniony w rozumieniu art. 1

ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 184);

13)Dziatalnosci godzgcej w interesy ekonomiczne panstwa — nalezy przez to

rozumiec¢ kazde zachowanie moggce spowodowaé w mieniu:

a. jednostki sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach

; ATl Lukady Eodratho
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—

b. jednostki niezaliczanej do sektora finanséw publicznych otrzymujgcej srodki
publiczne,

C. przedsigbiorcy z udziatem Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego
- Znaczng szkode w rozumieniu art. 115 § 7 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
- Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

14) Sprzedajnosci petnigcego funkcje publiczng — nalezy przez to rozumieé czyn
zabroniony w rozumieniu art. 228 § 1-6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks
karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

15) Przekupstwie — nalezy przez to rozumie¢ czyn zabroniony w rozumieniu art. 229
§ 1-6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 . poz. 17);

16) Ptatnej protekcji biernej — nalezy przez to rozumieé czyn zabroniony
w rozumieniu art. 230 § 1-2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz.
U.z 2024 r. poz. 17);

17) Platnej protekcji czynnej — nalezy przez to rozumieé czyn zabroniony
w rozumieniu art. 230a § 1-3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

18) Przekroczeniu uprawnieri przez funkcjonariusza publicznego - nalezy przez
to rozumie¢ czyn zabroniony w rozumieniu art. 231 § 1-4 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

19) Tworzeniu fatszywych dowodow dla podjecia §cigania o przestepstwo - nalezy
przez to rozumie¢ czyn zabroniony w rozumieniu art. 235 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

20) Karalnym niezawiadomieniu o przestepstwie — nalezy przez to rozumieé czyn
zabroniony w rozumieniu art. 240 § 1-3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks
karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

21) Fatszerstwie materialnym - nalezy przez to rozumie¢ czyn zabroniony
w rozumieniu art. 270 § 1-3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

22) Fatszerstwie materialnym faktur - nalezy przez to rozumieé czyn zabroniony
w rozumieniu art. 270a § 1-3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17};

/ driy Kondratko
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23) Falszerstwie intelektualnym — nalezy przez to rozumieé czyn zabroniony
W rozumieniu art. 271 § 1-3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

24) Faiszerstwie intelektualnym faktur — nalezy przez to rozumieé czyn zabroniony
W rozumieniu art. 271a § 1-3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz. U. 22024 r. poz. 17);

25) Niwelowaniu dokumentéw - nalezy przez to rozumieé czyn zabroniony
W rozumieniu art. 276 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

26) Falszerstwie faktur z kwotg naleznosci przekraczajgca 10 min zt - nalezy przez
to rozumie¢ czyn zabroniony w rozumieniu art. 277a ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

27) Zakioeeniu przetargu publicznego - nalezy przez to rozumieé nalezy przez
to rozumie¢ czyn zabroniony w rozumieniu art. 305 § 3 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17)

28) Zdarzeniu korupcyjnym — nalezy przez to rozumieé korupcje lub czyn albo czyny
zabronione, o ktorych mowa w pkt. 13-27 popetnione w zwigzku z przyjeciem
korzy$ci majgtkowej lub osobistej;

29) Korzysci majgtkowej lub osobistej — nalezy przez to rozumieé korzy$é zaréwno
dla siebie, jak i dla kogo innego;

30) Funkcjonariuszu publicznym — nalezy przez to rozumieé¢ osobe w rozumieniu
art. 115 § 13 pkt 1-10 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U.
z 2024 r. poz. 17);

31) Dokumencie — nalezy przez to rozumie¢ kazdy przedmiot lub inny zapisany
nosnik informacji, z ktérym jest zwigzane okreslone prawo, albo ktéry ze
wzgledu na zawartg w nim tre$¢ stanowi dowod prawa, stosunku prawnego
lub okoliczno$ci majgcej znaczenie prawne;

32) Fakturze — nalezy przez to rozumie¢ dokument, o ktérym mowa w art. 2 pkt
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1570, 1598 i 1852);

33) Koordynatorze do spraw przeciwdziataniu korupcji — nalezy przez to rozumie¢
osobe zwigzang z WSPR w Przemyslu SP ZOZ, zatrudniona na podstawie

umowy o prace lub wykonujacg umowe zlecenie, ktorej dyrektor powierzyt

7& dr Lukadz Kondratko
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pisemnie obowigzki okreslone w Procedurze Antykorupcyjnej, na podstawie

wzoru okreslonego w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

Artykut 3

Osoby odpowiedzialne

. Osobg odpowiedzialng za przyjecie Procedury Antykorupcyjnej oraz nadzoér nad

jej wdrozeniem i stosowaniem jest Dyrektor WSPR w Przemyslu SP ZOZ.

. Dyrektor WSPR w Przemy$lu SP ZOZ oraz osoby przez niego imiennie

upowaznione sg odpowiedzialni za podejmowanie $rodkéw organizacyjnych,
kadrowych i technicznych majgcych na celu przeciwdziatania tworzeniu

otoczenia sprzyjajgcego przypadkom popetnienia przestepstw korupcyjnych.

. Dyrektor WSPR w Przemyslu SP ZOZ lub upowazniony przez niego Zastepca

Dyrektora, wyznacza i odwoluje Koordynatora do spraw przeciwdziatania
korupcji (zwanego dalej ,Koordynatorem”). Wzér wyznaczenia Koordynatora

stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury Antykorupcyjne;j.

. Koordynator jest zobowigzany do podejmowania nastepujgcych dziatan

polegajgcych w szczegoélnosci na:

a. ksztattowaniu kultury organizacyjnej i budowaniu $wiadomosci
w zakresie ryzyka korupcyjnego oraz promowanie kultury uczciwosci
w WSPR w Przemyslu SP ZOZ,

b. dbaniu o zachowanie zasad etyki oraz promowaniu zachowan zgodnych
Z normami prawnymi i etycznymi,

c. tworzeniu i wdrazaniu efektywnej polityki antykorupcyjnej oraz innych,
zbieznych rozwiazan,

d. zapewnianiu w dziataniu WSPR w Przemyslu SP ZOZ zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa (ustawy, rozporzadzenia itp.), w tym
w szczegolnosci przepisami o charakterze antykorupcyjnym oraz
wewnetrznymi regulacjami,

e. prowadzenia na biezgco oceny ryzyka korupcyjnego,
biezacego pogitebiania swojej wiedzy na tematy zwigzane $cisle
z zagadnieniem przeciwdziataniem korupcji na podstawie publicznie
dostepnych opracowan wydawanych przez Centralne Biuro
Antykorupcyjne lub Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz innych
dostepnych publikacji (monografie, artykuty itp.),

/;é dr Lukasz/Kondratko
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g. szkoleniu os6b zwigzanych z WSPR w Przemyélu SP ZOZ w zakresie
przeciwdziatania korupcji.

5. Funkcje Koordynatora moze petnié wytacznie osoba, ktéra:

a. reprezentuje nienaganne standardy etyczne, cieszaca si¢ zaufaniem
oraz szacunkiem wspotpracownikéw oraz kierownictwa,

b. zna strukture i sposéb funkcjonowania WSPR w Przemyslu SP Z0Z
oraz obowigzujgce w niej procedury wewnetrzne,

C. posiada doswiadczenie zawodowe oraz wymagang niezbedna wiedze
merytoryczng (np. w tworzeniu i stosowaniu prawa, funkcjonowaniu
organdw administracji publiczne;j itp.).

6. Koordynatorowi nalezy zapewni¢ w pierwszej kolejnosci odpowiedni stopieri
niezalezno$ci i samodzielnosci celem efektywnego i prawidtowego realizowania
powierzonych zadan i obowigzkéw. Koordynator posiada uprawnienia
i obowigzki oraz ponosi odpowiedzialnoé¢ za ich prawidtowe realizowanie,
w szczegolnosci w zakresie:

a. planowania i wdrazania polityki antykorupcyjnej w WSPR w Przemyslu
SP Z0z,

b. udzielania porad i formutowania pisemnych wytycznych w odniesieniu
do polityki antykorupcyjnej oraz na temat ryzyka korupcyjnego
| rozwigzan stuzgcych jego catkowitej eliminacji lub minimalizacji,

c. przyjmowania oraz procedowania zgtoszer dotyczacych podejrzen
Korupcji lub nieprawidtowosci w ramach WSPR w Przemyslu SP ZOZ
(zdarzenia korupcyjne),

d. nadzoru i kontroli w obszarze przeciwdziatania korupcji w WSPR
w Przemyslu SP ZOZ, w szczegdlnosci oceny realizacji strategii dziatan
antykorupcyjnych oraz stosowania sie do zalecen wtasciwych organow,
w tym w szczegodlnosci Centralnego Biura Antykorupcyjnego lub Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

7. Koordynator, w zakresie wykonywanych zadan, obowigzkéw i uprawnien,
podlega bezposrednio Dyrektorowi WSPR w Przemyslu SP ZOZ oraz sktada
coroczne sprawozdania z zakresu realizacji strategii dziatan antykorupcyjnych,
w tym w szczegolnosci zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi w WSPR
w Przemyslu SP ZOZ.
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8. Zadania z zakresu przeciwdzialania korupcji moga byé powierzone
Koordynatorowi przez Dyrektora WSPR w Przemyslu SP ZOZ jako jedyny
obszar jego obowigzkéw lub moga stanowié dodatkows ich czes¢.

9. Funkcji Koordynatora nie mozna taczy¢ z funkcjg inspektora do spraw
ochrony danych osobowych wykonujacego swoje zadania w ramach WSPR
w Przemyslu SP ZOZ.

10.W sytuacji, gdy Koordynator realizuje réwniez inne zadania wynikajgce
z poprzednio udzielonego zakresu obowigzkéw, Dyrektor WSPR w Przemyslu
SP ZOZ moze dokona¢ ich odpowiedniego zmniejszenia.

11.Dyrektor WSPR w Przemyslu SP ZOZ moze przyznawaé Koordynatorowi
odpowiednig gratyfikacje, np. w formie statego dodatku specjalnego lub inne
dodatki do wynagrodzenia przewidziane odrebnymi przepisami prawa.
Podejmujgc decyzje w sprawie, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, Dyrektor
WSPR w Przemy$lu SP ZOZ bierze pod uwage zakres obowigzkow
Koordynatora, zakres oddziatywania kierowanej przez siebie instytucji, ryzyko
korupcyjne, obszar mozliwych konfliktéw intereséw oraz skale wystepujgcych
lub mozliwych kontaktéw WSPR w Przemys$lu SP ZOZ z podmiotami
zewnetrznymi, w tym w szczegoélnosci z podmiotami zagranicznymi.

12.Koordynator jest osobiscie odpowiedzialny przed Dyrektorem WSPR
w Przemyslu SP ZOZ za nadzér nad stosowaniem Procedury Antykorupcyjnej
I ponosi odpowiedzialnoé¢ prawng z tytutu niewywigzywania sie ze swoich
obowigzkéw. W tym celu znajduja zastosowanie zasady i tryb wymierzenia kary
upomnienia lub nagany, przewidziany przez art. 108-113 ustawy z dnia
26 czerwca 1976 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 1465
z pdzn. zm.). Natomiast, w przypadku, gdy Koordynator wykonuje swoje
obowigzki w ramach umowy cywilnoprawnej przepisy o rozwigzaniu takiej
umowy wynikajace z ustawy z dnia 24 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 610 z p6zn. zm.) stosuje sie odpowiednio.

13.Koordynator wdraza w ramach WSPR w Przemy$lu SP ZOZ Procedure
Antykorupcyjng poprzez jej biezace stosowanie.

14.Koordynator jest zobowigzany do niezwiocznego zawiadamiania Dyrektora
WSPR w Przemyslu SP ZOZ o koniecznosci dokonania biezacych zmian
w ramach Procedury Antykorupcyjnej, celem dostosowania jej ulepszenia lub

usprawnienia. W tym celu, Koordynator jest uprawniony, za wiedza Dyfektora
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WSPR w Przemyslu SP ZOZ, do konsultowania proponowanych zmian
z Delegaturg CBA w Rzeszowie lub Delegatura ABW w Rzeszowie.
Artykut 4
Ryzyko korupcyijne i zasady jego prawidtowej oceny

. Ocena ryzyka korupcyjnego jest planistycznym i ewaluacyjnym narzedziem

prewencyjnym, ktére umozliwia:

- precyzyjna diagnoze dotyczaca ryzyka (m.in. zdefiniowanie czynnikow ryzyka,

ktére zwiekszajg prawdopodobierstwo  wystapienia nieprawidtowosci,
okreslenie skali mozliwych negatywnych nastepstw w przypadku wystapienia

nieprawidtowosci),

. zidentyfikowanie proceséw i stanowisk podatnych na ryzyko korupcyjne,

. sformutowanie szczegétowych rekomendacji dotyczacych zastosowania

odpowiednich srodkéw profilaktycznych zapobiegajgcych korupgj.

. Ocena ryzyka korupcyjnego stanowi podstawowy punkt odniesienia dla

wszystkich dziatan antykorupcyjnych podejmowanych w WSPR w Przemysliu
SP Z0Z.

. Celem przeprowadzania procedury oceny ryzyka korupcyjnego jest:

. zapobieganie przestgpczosci korupcyjnej i z korupcjg zwigzanej oraz innym

nieprawidtowosciom w ramach WSPR w Przemyslu SP ZOZ i instytucjach z nim
zwigzanych, w tym unikanie potencjalnych szkéd (finansowych, kadrowych,

wizerunkowych, organizacyjnych itp.),

. mozliwoS¢ zaprojektowania dostosowanej do potrzeb i racjonalnej

ekonomicznie strategii dziatan antykorupcyjnych w WSPR w Przemyslu
SR Z0OZ,

. zwiekszanie $wiadomosci zagrozen korupcyjnych wsérdéd  kierownictwa

| 0s6b zwigzanych z WSPR w Przemyslu SP ZOZ (przy spetnieniu warunku

aktywnego uczestnictwa w prowadzonej ocenie wszystkich stron),

. biezace doskonalenie systemu zarzgdzania ryzykiem w WSPR w Przemyslu

SP 20z,

. optymalizacja proceséw realizowanych w WSPR w Przemyslu SP ZOZ,

mozliwos¢ biezgcej obserwacji zachodzgcych przemian i dokonywania oceny

skutecznosci dziatan antykorupcyjnych,

. wzmacnianie odpornosci organizacji WSPR w Przemys$lu SP ZOZ na mozliwe

zagrozenia korupcyjne.

:;%/‘d/ dr Lukasz\Konflratko
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4. Koordynator traktuje biezgca oceny ryzyka korupcyjnego:

a. jako punkt wyjécia i podstawa do formutowania strategii dziatan

antykorupcyjnych w WSPR w Przemyslu SP ZOZ,

b. jako narzedzie profilaktyczne chronigce kierownictwo i osoby zwigzane

z WSPR w Przemyslu SP ZOZ przed ryzykiem popetnienia przestgpstwa
korupcyjnego,
c. jako element systemu zarzadzania ryzykiem w WSPR w Przemyslu SP ZOZ,
d. w oparciu o przyjeta w WSPR w Przemys$lu SP ZOZ metodologie oraz
mierzalne wskazniki, na podstawie wszystkich dostepnych informaciji
(Petnomocnik lub powotany przez Dyrektora WSPR w Przemyslu SP ZOZ
zespot prowadzacy ocene posiada dostep do niezbednych informaciji
i dokumentow),

e. z udziatem kierownictwa i 0séb zwigzanych z WSPR w Przemysiu SP ZOZ
(ocena powinna uwzgledniac ich pisemne opinie, uwagi i spostrzezenia),

f. wsposob przejrzysty i jawny (wyniki oceny powinny by¢ znane kierownictwu
i osobom zwigzanym z WSPR w Przemys$lu SP ZOZ, a takze, jezeli jest to
niezbedne, rowniez dostepne dla opinii publicznej),

g. w okreslonym terminie.

5. Koordynator dokonuje oceny ryzyka korupcyjnego w sposéb cykliczny, gdzie
cyklem jest jeden rok lub tez doraznie - w przypadku wystgpienia znaczacych
nieprawidtowosci, celem aktualizacji strategii dziatan antykorupcyjnych.

6. Koordynator dokonuje biezgcej oceny ryzyka korupcyjnego z uwzglednieniem
nastepujacych jego etapow:

a. okreslenie kontekstu zewnetrznego i wewnetrznego danego podmiotu
(realia prawne, wiasciwos¢ ustawowa, relacje z podmiotami zewngtrznymi,
struktura i kultura organizacyjna, regulacje wewnetrzne, sytuacja kadrowa
i ekonomiczna, dotychczasowe doéwiadczenia dotyczace zagrozenia
korupcyjnego oraz podejmowanych dziatan antykorupcyjnych),
identyfikacja ryzyka,
zdefiniowanie czynnikow ryzyka,

hierarchizacja ryzyka wystapienia poszczegélnych nieprawidtowosci,

® o 0o ©

identyfikacja proceséw i stanowisk podatnych na ryzyko korupcyjne,

w szczegolnosci tych, w przypadku ktérych nie jest mozliwe catkowite

wyeliminowanie ryzyka,
%{ drfu ondratko
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f. sformutowanie rekomendaciji dotyczgcych zastosowania wiasciwych
srodkéw profilaktycznych,

g. przygotowanie sprawozdania z oceny ryzyka korupcyjnego zawierajgcego
stosowne rekomendacje oraz przekazanie go kierownictwu i osobom
zwigzanym z WSPR w Przemy$lu SP 20z,

h. wykorzystanie wynikéw oceny ryzyka korupcyjnego do sformutowania
nowej lub aktualizacji dotychczas obowiazujace; strategii  dziatan
antykorupcyjnych.

7. Wrazie watpliwosci, ocena ryzyka korupcyjnego powinna uwzgledniaé wszelkie
uwarunkowania i okoliczno$ci, zarébwno zewnetrzne, jak i wewnetrzne oraz
czynniki indywidualne zwigzane z konkretng osobg, a wigc, jego wiedza,
doswiadczeniem, postawg etyczng oraz cechami psychicznymi. Rekomendacje
dotyczgce adekwatnych $rodkéw profilaktycznych powinny koncentrowaé sie
wokét mozliwie efektywnej redukeji czynnikow ryzyka.

8. Sprawozdanie z oceny ryzyka korupcyjnego, o ktérym mowa w ust. 5 lit. g,
stanowi dokument w rozumieniu § 2 pkt 31 i powinno byé w swojej tresci spdjne
| zZwiezte oraz zawiera¢ kluczowe informacje, rekomendacje i zalecenia.

9. Sprawozdanie w zakresie zawartych w nim zalecen jest wigzace dla Dyrektora
WSPR w Przemyslu SP ZOZ.

10.Koordynator przedktada sprawozdanie na pismie, w trzech oznaczonych
cyframi 1-3 egzemplarzach, w terminie nie p6zniej niz do dnia 21 stycznia —
za kazdy rok, z ktérych pierwszy przekazuje Dyrektorowi SP Z0Z, drugi
Delegaturze CBA w Rzeszowie, zas$ trzeci Delegaturze ABW w Rzeszowie.

Artykut 5
Szkolenia antykorupcyjne

1. Podstawg prawidtowego wdrozenia i stosowania Procedury Antykorupcyjnej
sg szkolenia z zakresu problematyki antykorupcyjnej, ktérych odbiorcami sg
osoby zwiazane z WSPR w Przemyslu SP ZOZ.

2. Szkolenia przeprowadza okresowo osobiécie Koordynator lub osoba wskazana
przez Dyrektora WSPR w Przemysiu SP ZOZ.

3. Osoba przeprowadzajgca szkolenie powinna posiadaé niezbedng wiedze
prawng w zakresie objetym tematem danego szkolenia oraz posiadaé

doswiadczenie w zakresie funkcjonowania organéw administracji publiczne;j.

_
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4. W przypadku, gdy prowadzgcym szkolenie jest osoba nie bedgca zwigzang

z WSPR w Przemyslu SP ZOZ, Dyrektor jest zobowigzany zawrzeé¢ z taka
osobg umoweg o dzieto w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 1964r.
Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 ., poz. 610 z pdzn. zm.). Zawarcie
umowy poprzedza okazanie przez osobe majaca przeprowadzi¢ szkolenie
dokumentéw potwierdzajgcych wypetnienie warunkow wynikajgcych z ust. 3
oraz aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego w trybie
przewidzianym przez art. 7 ust. 1-3 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym
Rejestrze Karnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 276), przy czym
Koordynator sporzadza kserokopie okazanego zaswiadczenia, ktére dotgcza

do dokumentacji zwigzanej z przeprowadzanym szkoleniem.

- Nie moze przeprowadza¢ szkolenia osoba, ktéra byta skazana za czyn

zabroniony stanowigcy korupcje lub z korupcjg zwigzany, chociazby skazanie
ulegto juz zatarciu, jak rowniez osoba, przeciwko ktorej toczy sie postepowanie
0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
W tym celu osoba majgca prowadzié szkolenie, w dniu zawarcia umowy sktada
pisemne o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Oswiadczam, ze nie jest
prowadzone przeciwko mojej osobie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe”. O$wiadczenie, o ktérym
tutaj mowa sktadajacy opatruje czytelnym imieniem i nazwiskiem oraz data,
gdzie miesigc pisany jest stownie. Oswiadczenie dotacza sie do dokumentagciji

zwigzanej z przeprowadzanym szkoleniem.

. Aby efektywnie przeciwdziataé korupcji w cykl szkoleniowy lub szkolenie dla

nowo zatrudnionych pracownikéw lub innych oséb zwigzanych z WSPR

w Przemyslu SP ZOZ powinien obejmowaé m.in. nastepujace zagadnienia:

. etyka jako podstawowy element ksztattowania wiasciwych postaw w ramach

wykonywanych obowigzkéow w WSPR w Przemyslu SP ZOzZ (uzupetienie
moze stanowi¢ dostepny online program szkoleniowy Szefa Stuzby Cywilnej:

https://elearning.kprm.gov.pl/local/login/),

- kultura uczciwo$ci w WSPR w Przemyslu SP ZOZ (pojecia takie jak:

publiczne/panstwowe, dobro wspdlne, transparentno$é, nieprzekupnosé itp.),

misja stuzby publicznej i etos zawodowy,

. rola i specyfika WSPR w Przemys$lu SP ZOZ w odniesieniu do dziatania

na rzecz obywateli i ekonomizaciji dziatalnosci sektora publicznego.

16 /7”} dr Lukas3 Kohdratko
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7. Szkolenie antykorupcyjne, na ktére powinna skladaé sie czesé teoretyczna
| cze$¢ warsztatowa, powinno uwzgledniaé i objasnia¢ w szczegdlnosci

nastepujace zagadnienia:

a. korupcja,

b. konflikt interesow,

C. osoba petnigca funkcje publiczng,

d. zwigzek z petnieniem funkcji publicznej,

e. funkcjonariusz publiczny,

f. dziatanie na szkode interesu publicznego,

g. sprzedajnos¢ urzednicza (korzy$é majgtkowa, korzy$é osobista, przyjecie

korzysci, przyjecie obietnicy itd.),

h. czynno$c¢ stuzbowa,

I. przekroczenie uprawnier i niedopetnienie obowigzkow,

J.  zachowanie stanowigce naruszenie przepiséw prawa,

k. sposoby postepowania w przypadku zaistnienia korupcii.

. rola instytucji w przeciwdziataniu korupgiji,

m. rola przetozonego w przeciwdziataniu korupcji.

Artykut 6
Postepowanie w przypadku wystapienia zdarzenia korupcyjnego

1. Kazda osoba zwigzana z WSPR w Przemyslu SP ZOZ, ktory jest swiadkiem
zdarzenia korupcyjnego lub posiada wiedze o zdarzeniu korupcyjnym lub
sytuacji rodzacej mozliwo$é wystapienia zdarzenia korupcyjnego na terenie
WSPR w Przemyslu SP ZOZ lub w zwigzku z dziataniami WSPR w Przemyslu
SP ZOZ lub jego pracownikéw Iub innych oséb zwigzanych z WSPR
w Przemy$lu SP ZOZ dokonanych w zwigzku realizacjg zadan WSPR
w Przemyslu SP ZOZ ma obowigzek niezwtocznego dokonania zgtoszenia
takiej sytuacji Dyrektorowi WSPR w Przemyslu SP ZOZ Iub Koordynatorowi
droga ustng, telefonicznie lub elektronicznie poprzez poczte e-mail na adres
antykorupcjia@wsprprzemysl.pl.

2. Pacjenci, podmioty wspétpracujace z WSPR w Przemyslu SP ZOZ lub osoby
trzecie majg mozliwo$é zgtoszenia zdarzenia korupcyjnego kazdej osobie
zwigzanej z WSPR w Przemyslu SP ZOZ, ktéra zobowigzana jest nastepnie

niezwiocznie przekaza¢ uzyskane informacje Koordynatorowi.
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3. Koordynator zobowigzany jest do przetwarzania zgtoszenia zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie, a w szczegolnosci tymi,
ktdre wynikajg z ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) i rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016, str. 1) oraz ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 37).

. Po wptynigciu zgtoszenia Koordynator zobowigzany jest do podjecia dziatan

wyjasniajacych, majacych na celu w pierwszej kolejnosci wyjasnienie,
czy nastgpito zdarzenie korupcyjne, inne naruszenie prawa lub naruszenie
wewnetrznych procedur WSPR w Przemy$lu SP ZOZ. W przypadku
stwierdzenia, ze zgtoszenie jest zasadne, Koordynator jest zobowiazany:

a. w przypadku wystapienia zdarzenia korupcyjnego - niezwlocznie, lecz
nie pézniej niz w ciggu 1 dnia roboczego, podjaé dziatania eliminujace
skutki zdarzenia korupcyjnego i poinformowaé Dyrektora WSPR
w Przemyélu SP ZOZ o wystgpieniu takiego zdarzenia;

b. w przypadku wystgpienia innego naruszenia niebedgcego zdarzeniem
korupcyjnym — niezwtocznie, lecz nie poézniej niz w ciggu 3 dni
roboczych, podjg¢ dziatania eliminujace jego skutki oraz poinformowaé
Dyrektora WSPR w Przemyslu SP ZOZ o wystgpieniu takiego

naruszenia.

. W przypadku stwierdzenia zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4 lit. a,

Koordynator jest zobowiazany zawiadomi¢ Delegature CBA w Rzeszowie —
osobiscie, pisemnie lub droga e-mail (ul. Wspélna 1, 35-205 Rzeszdw, tel.
17 784 37 00; 22 437 37 00; fax: 22 437 37 90) lub Centralne Biuro
Antykorupcyjne — Centrala w Warszawie (pod numer telefonu 800 808 808

lub e-mail na adres sygnal@cba.gov.pl). Bezposrednia rozmowa telefoniczna

z funkcjonariuszem CBA mozliwa jest od poniedziatku do pigtku w godzinach
7.15 - 15.15. W pozostatych godzinach i w dni wolne od pracy mozna
pozostawi¢ wiadomos¢ nagrang na rejestratorze zgtoszeniowym. Procesowe

ztozenie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa o charakterze
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korupcyjnym na podstawie art. 143 § 1 pkt 1 i 2 oraz 304 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tekst jednolity: Dz. U.
z 2024r., poz. 37) jest mozliwe pod adresem: ul. Poleczki 3, 02-822 Warszawa.
. Wprzypadku stwierdzenia zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4 lit. a, ktéra
zwigzana jest z kontaktami WSPR w Przemy$lu SP ZOZ, w tym oséb
zwigzanych z WSPR w Przemyslu SP ZOZ, z podmiotami zagranicznymi
(zagranicznymi osobami fizycznymi lub prawnymi, zagranicznymi organami
administracji publicznej, obcymi stuzbami specjalnymi Iub przedstawicielami
zagranicznych organéw lub jednostek porzgdkowych), Koordynator jest
zobowigzany zawiadomi¢ Delegature ABW w Rzeszowie (ul. Dabrowskiego 30,
35-036 Rzeszoéw, Oficer dyzurny: tel. 17 861-52-44, QOsoba upowazniona
do udzielania informacji w zakresie ochrony informacji niejawnych: tel. 17 861-
91-73) lub Centrale ABW w Warszawie (ul. Rakowiecka 2A, 00-993 Warszawa,
e-mail: poczta@abw.gov.pl; DYZURNY OFICER OPERACYJNY ABW:
tel. 22 585-82-21, fax 22 585-84-88, OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH:

Szkolenia w zakresie ochrony informac;ji niejawnych -

szkolenia.doin@abw.gov.pl tel. 22 585-84-92; Bezpieczerstwo przemystowe -

przemyslowe.bezpieczenstwo@abw.gov.pl fax 22 585-87-94; Ochrona

informacji niejawnych miedzynarodowych - nsa@abw.gov.pl: Pozostate
- doin@abw.gov.pl; BEZPIECZENSTWO  TELEINFORMATYCZNE:
Monitorowanie importu - fax 22 585-83-35, Certyfikacja - fax 22 585-79-03,
Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego tel. 22 585-87-32, fax
22 585-87-92).

. Zawiadomienie Dyrektora WSPR w Przemyslu SP ZOZ lub Koordynatora

o uzasadnionym podejrzeniu popefnienia przestepstwa nie moze opieraé sie
na bezpodstawnych sformutowaniach, przypuszczeniach i domystach, ale musi
by¢ oparte na racjonalnych i wiarygodnych przestankach. Art. 238 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17) stosuje sie.

- Dyrektor WSPR w Przemyélu SP ZOZ lub Koordynator sg zobowiazani
w ramach czynno$ciach i uprawnier funkcjonariuszy CBA lub funkcjonariuszy
ABW, o ktorych mowa w artykule 2 pkt 8 i 11 niniejszej Procedury
Antykorupcyjnej, postepowaé w sposob wskazany przez te osoby, stosowac sie
do ich zalecen oraz bezwzglednie zachowa¢ w tajemnicy wobec osdb trzecich
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swojg aktywno$¢ w ramach tego typu dziatari, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej przewidzianej w odrebnych przepisach prawa.

9. Koordynator lub osoby wykonujgce w ramach swoich zadan i obowiazkow
obstuge lub pomoc prawng w ramach WSPR w Przemyslu SP ZOZ (radca
prawny, adwokat), zobowigzani sg dokonaé oceny stanu faktycznego
| prawnego, w szczegolnosci w zakresie czy doszito do naruszenia przepiséw
prawa, oraz do opracowania pisemnych rekomendacji dla Dyrektora WSPR
w Przemyslu SP ZOZ.

10.Wobec osoby zwigzanej z WSPR w Przemyslu SP ZOZ, ktory zgtosit zdarzenie
korupcyjne, majac na uwadze dbatosé o zachowanie wymogow wynikajgcych
z niniejszej Procedury Antykorupcyjnej oraz przestrzegat procedur
wewnetrznych WSPR w Przemyélu SP ZOZ, w tym niniejszej Procedury
Antykorupcyjnej, nie mozna wyciagngé negatywnych konsekwenciji
stuzbowych.

11.Osobie zwigzanej z WSPR w Przemyslu SP ZOZ, ktéra zglosita zdarzenie
korupcyjne zapewnia sie ochrone przed potencjalnymi  dziataniami
odwetowymi.

12.W razie watpliwosci, przez dziatania odwetowe nalezy rozumieé

a. jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku
pracy, wobec zgtaszajgcego nie mogg byé podejmowane dziatania
odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci na:

- odmowie nawigzania stosunku pracy,

- wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

- niezawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace
na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny,
niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu
umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa:

- obnizeniu wysokoéci wynagrodzenia za prace;

- wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

- pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

- przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;




- zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkdw pracowniczych lub

stuzbowych;

- przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow

sygnalisty;

- niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu

pracy;

- negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy:;

- natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary

finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze:

- przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

- mobbingu;

- dyskryminac;ji;

- niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

- wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu

w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

- nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania

psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwosé

skierowania pracownika na takie badania;

- dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy

w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub

formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

- spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty

dochodu;

- wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr

osobistych, w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty;
b. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg byé $wiadczone na podstawie
innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe
swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkciji, lub petnienia stuzby,
przepis ust. 12 lit. a stosuje sie odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej
pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza
zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania,
c. jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg byé $wiadczone na podstawie
innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe

swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby,
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dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢
podstawy dziatarh odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatar
odwetowych, obejmujacych w szczegélnosci:

- wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegolnosci
dotyczace] sprzedazy lub dostawy towardéw lub $wiadczenia ustug,
odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

- natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie

uprawnienia, w szczegélnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

13. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia zdarzenia korupcyjnego

uwaza si¢ takze probe lub groZbe zastosowania $rodka okre$lonego w ust. 12
lit. aib.

14. Koordynator prowadzi na biezaco w formie pisemnej i elektronicznej ewidencje

zdarzen korupcyjnych, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej
Procedury Antykorupcyjne;j.
Artykut 7

Zasady postepowania zwigzane z otrzymywaniem

przez osoby zwigzane z WSPR w Przemyslu SP ZOZ korzys$ci od oséb trzecich

1.

Korzyscig materialng sg w szczegolnosci wszelkie korzysci, ktére posiadaja
wartos¢ finansowa, takie jak np. pieniadze, bony, przedmioty, rabaty, wycieczki,
uzyskanie dokumentéw, pozwolen lub zaswiadczer, pozostajgce w zwiazku
z udzielaniem $wiadczen medycznych, diagnostycznych lub realizacji innych
zadan WSPR w Przemyslu SP ZOZ.

Korzy$cig osobistg sa w szczegoinosci takie korzysci, jak np. przyznanie
odznaczen, orderéw, wyrdéznien, dyplomoéw, obietnica pracy lub zlecenia,
awansu, zmniejszenia obowigzkéw stuzbowych itp., pozostajgce w zwiagzku
z udzielaniem swiadczen medycznych, diagnostycznych lub realizacji innych
zadan WSPR w Przemyslu SP ZOZ.

Osoba zwigzana z WSPR w Przemys$lu SP ZOZ, a w szczegélnosci ratownik
lub lekarz, nie moze uzaleznia¢ udzielania $wiadczen medycznych,
diagnostycznych lub realizacji innych zadan WSPR w Przemyslu SP ZOZ
od przyjecia jakiejkolwiek korzysci materialnej, osobistej lub ich obietnicy
poprzez podjecie lub zaniechanie dziatania lub zobowigzanie sie do nich.
Osobom zwigzanym z WSPR w Przemys$lu SP ZOZ nie wolno przyjmowaé

korzy$ci ani obietnicy ich wreczenia od pacjentéw, ich rodzin lub zngjorfiych
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w zwigzku z pracg, $wiadczeniem czynnosci w ramach umowy cywilnoprawnej
lub innych czynnosci w WSPR w Przemyslu SP ZOZ lub $wiadczeniem
medycznym, diagnostycznym lub realizacjg innych zadan WSPR w Przemysiu
SP ZOZ.

. W sytuacji jednoznacznego zachowania pacjenta, kontrahenta lub innej osoby

trzeciej, wskazujgcego na zamiar wreczenia korzy$ci osobie zwigzanej z WSPR
w Przemyslu SP ZOZ, osoba ta zobowigzana jest do nastepujacych dziatan:

b. jednoznacznego poinformowania pacjenta, kontrahenta lub innej
osoby trzeciej o swoim sprzeciwie wobec zachowania zmierzajacego
do wreczenia korzysci osobie zwigzanej z WSPR w Przemyslu SP ZOZ,

c. niezwiocznego zgloszenia sytuacji bezposredniemu przetozonemu
lub Koordynatorowi — osobiscie, telefonicznie lub droga elektroniczng
poprzez e-mail,

d. w sytuacji, w ktérej osobie zwiazanej z WSPR w Przemyslu SP ZOZ
pozostawiono mimo jego wyraznego sprzeciwu korzy$é w formie
materialnej — osoba taka jest zobowigzana do zabezpieczenia
przedmiotu korzysci oraz niezwltocznego poinformowania
bezposredniego przetozonego i Koordynatora o zdarzeniu korupcyjnym
oraz przekazania im przedmiotu korzysci. Pozostawienie przekazanego
przedmiotu korzysci poza kontrolg takiej osoby (np. w pomieszczeniu
bez dozoru) lub w zasiegu oséb trzecich nie moze nasuwaé zadnego

podejrzenia, ze korzy$¢ zostata przyjeta.

. Osoby zwigzane z WSPR w Przemy$lu nie mogg przyjmowaé

od przedstawicieli medycznych Iub handlowych zadnych przedmiotow
zwigzanych z praktykg medyczng lub farmaceutyczng, w tym opatrzonych

znakiem reklamujgcym dang firme lub produkt.

. Postepowanie sprzeczne z powyzszymi zapisami stanowi zdarzenie korupcyjne

i podlega obowigzkowi zgtoszenia do Koordynatora, w sposéb wyzej opisany.

. Niezgtoszenie sytuacji i zdarzen, o ktérych wyzej mowa skutkowaé moze

odpowiedzialnoscig karng Ilub dyscyplinarng na zasadach okreslonych

w ramach odrebnych przepiséw prawa.
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Artykut 8

Zasady postepowania zwigzane z wystapieniem konfliktu intereséw

1. Konflikt intereséw to sytuacja, w ktérej mozliwe jest, ze na dziatania zawodowe

osoby zwigzanej z WSPR w Przemyslu SP ZOZ, oprocz czynnikow

wynikajgcych z wiedzy, doéwiadczenia zawodowego i uznanych ogélnie zasad

oraz wartosci mogg mie¢ wplyw oczekiwane lub zrealizowane korzysci

zdefiniowane w Artykule 7 ust. 1 Procedury Antykorupcyjnej, w szczegélnosci

zwigzane z procedurg zamdwienia publicznego (dalej: ,Konflikt Interesow”) oraz

relacjg z podmiotem trzecim, bioracym udziat w zaméwieniu publicznym

organizowanym przez Szpital lub oferujgcym w nim swoje produkty (,Podmiot

Trzeci”).

2. Zdarzeniami, ktére moga wywotac¢ Konflikt Intereséw, moga by¢ m.in.:

a.

przyjecie od osoby zwigzanej z WSPR w Przemy$lu SP ZOZ
wynagrodzenia od podmiotu trzeciego — np. w zwigzku z wygtoszeniem
wyktadu, przeprowadzeniem badania ankietowego Ilub szkolenia,
udziatem w radzie nadzorczej lub radzie naukowe;j itp.;

sponsorowanie osoby zwigzanej z WSPR w Przemyslu SP ZOZ przez
podmiot trzeci w formie dofinansowania do szkolenia, wyjazdu
na konferencje itp.,

otrzymanie przez osobe zwiazang z WSPR w Przemy$lu SP ZOZ innego
rodzaju grantu edukacyjnego od podmiotu trzeciego;

udziat w badaniu klinicznym finansowanym przez podmiot trzeci;
wystgpowanie zaleznosci stuzbowej pomiedzy osobami zwigzanymi
z WSPR w Przemy$lu SP ZOZ w relacji pokrewienstwa, okre$lanego
zgodnie z art. 617 § 1 i 2 ustawy z dnia ustawy z dnia 25 lutego 1964r.
Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz.
2809);

podejmowanie przez osobe zwigzang z WSPR w Przemyslu SP ZOZ,
a w szczegolnosci przez Dyrektora, zastepce Dyrektora lub wtasciwego
koordynatora, decyzji o zatrudnieniu, $wiadczeniu ustug, dostepie

do swiadczen wobec oséb pozostajgcych z nim w relacji pokrewieristwa.

3. Osoba zwigzana z WSPR w Przemyslu SP ZOZ zobowigzana jest przez czas

pozostawania w stosunku pracy z WSPR w Przemyslu SP ZOZ Ilub

wykonywania czynnosci w ramach zawartych uméw do powstrzymywania sie
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od wszelkich czynnoéci faktycznych i prawnych naruszajgcych interes WSPR

w Przemyslu SP ZOZ.

. W przypadku wystapienia konfliktu intereséw, kazda osoba zwigzana z WSPR

w Przemyslu SP ZOZ jest zobowigzana zglosié go swojemu bezposredniemu

przetozonemu, Koordynatorowi lub Dyrektorowi.

. Koordynator zobowigzany jest do:

a. przyjecia zgtoszenia konfliktu intereséow w formie pisemnej
i elektronicznej,

b. opracowania protokotu zgtoszenia konfliktu intereséw w formie pisemnej
i elektroniczne;j,

¢. prowadzenia rejestru konfliktu intereséw (,Rejestr Konfliktu Interesow”),
ktory stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

. Protokdt konfliktu intereséw, sporzgdzony w formie pisemnej i elektroniczne;j,

zawiera informacje o dacie zgtoszenia, jego formie, opisie konfliktu intereséw,

osobie zglaszajgcej oraz inne informacje przydatne w sprawie, a takze

rekomendacje Koordynatora, jesli zostaty wydane. Archiwizacja prowadzona

jest zgodnie z zasadami archiwizacji przyjetymi w WSPR w Przemys$lu SP ZOZ,

ktore okreslajg odrebne przepisy.

. Rejestr konfliktu intereséw, prowadzony przez Koordynatora w formie pisemnej

| elektronicznej, wedle wzoru okreslonego w zatgczniku nr 4 do niniejszej

Procedury Antykorupcyijnej, zawiera informacje o dacie zgtoszenia, jego formie,

zwieztym opisie konfliktu interesow, osobie zgtaszajacej, rodzaju podjetych

dziatan (jesli wystapity), numerze konfliktu intereséw w ujeciu rocznym.

Archiwizacja prowadzona jest zgodnie z zasadami archiwizacji przyjetymi

w WSPR w Przemyslu SP ZOZ, ktére okreslajg odrebne przepisy.

. Na wniosek osoby zwigzanej z WSPR w Przemyslu SP ZOZ, jej

bezposredniego przetozonego lub innej osoby zwigzanej z WSPR w Przemyslu

SP ZOZ, Koordynator wydaje rekomendacje w sprawie konfliktu intereséw lub

srodkdéw majgcych zminimalizowaé negatywne skutki konfliktu interesow.
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Artykut 9

Poufno$é przekazywanych informacji

1. Wszystkie osoby zwigzane z WSPR w Przemyslu SP ZOZ zobowigzane sa

do zachowania w poufnoséci zgtoszen zdarzen korupcyjnych i konfliktu intereséw
oraz wszelkich postepowan prowadzonych na mocy niniejszej Procedury.
W szczegodinoéci nie jest dopuszczalne ujawnianie informacji w powyzszym
zakresie osobom trzecim, w tym innym osobom zwiazanym z WSPR
w Przemyslu SP ZOZ.

. Wglad do Rejestru Konfliktu Intereséw maja wytgcznie nastepujgce osoby:

Dyrektor WSPR w Przemyslu SP ZOZ, upowazniony zastepca Dyrektora oraz
osoby wykonujgce zadania z zakresu obstugi prawnej i pomocy prawnej
w ramach WSPR w Przemyslu SP ZOZ (radca prawny, adwokat). Wglad
do Protokotu Konfliktu interesu majg wytacznie osoba zgtaszajgca, inna osoba,
ktora zostata wzmiankowana w protokole, Koordynator, Dyrektor, upowazniony
Zastgpca Dyrektora oraz osoby wykonujgce zadania z zakresu obstugi prawnej
| pomocy prawnej w ramach WSPR w Przemys$lu SP ZOZ (radca prawny,

adwokat).

. Naruszenie zasad okreslonych w ramach ust. 1 2, skutkuje odpowiedzialnoscig

karng przewidziang w art. 241 § 1-3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks
karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17), odpowiedzialno$cig dyscyplinarng lub inna
przewidziang w odrebnych przepisach prawa. W tym celu znajdujg
zastosowanie zasady i tryb wymierzenia kary upomnienia lub nagany,
przewidziany przez art. 108-113 ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pézn. zm.). Natomiast,
w przypadku, gdy Koordynator wykonuje swoje obowigzki w ramach umowy
cywilnoprawnej przepisy o rozwigzaniu takiej umowy wynikajgce z ustawy
z dnia 24 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz.
610 z pdzn. zm.) stosuje sie odpowiednio.

Artykut 10

Zasady ochrony danych osobowych

. Dane osobowe objete przepisami niniejszej Procedury Antykorupcyjnej

podlegajg ochronie na zasadach zgodnych z przepisami ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1781) i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
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z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

. Szczegblowe zasady przetwarzania danych osobowych w WSPR Przemysl

reguluje Polityka Ochrony Danych Osobowych dostepna na stronie internetowe;]
WSPR w Przemyslu SP ZOZ pod adresem: www.wsprprzemysl.pl w zakfadce
RODO.

. Nadzér i kontrola ze strony inspektora ds. ochrony danych osobowych w ramach

WSPR w Przemyslu SP ZOZ sa mozliwe wytacznie pod kgtem zgodnosSci i
przestrzegania procedury ochrony danych osobowych przetwarzanych przez
Petnomocnika i nie moze w zaden sposéb naruszaé przepisow o tajemnicy
sledztwa, dochodzenia lub postepowania przygotowawczego. Art. 241 § 1-3
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. 22024 r., poz. 17) stosuje

sie.

. Dane osobowe wynikajgce z zagadnienn objetych niniejszg Procedurg

Antykorupcyjna, w razie watpliwosci, moga byé przekazywane bez przeszkod
uprawnionym organom, w szczegodlnosci prokuraturze, sadom, Centralnemu
Biuru Antykorupcyjnemu, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
funkcjonariuszom CBA i ABW wykonujgcym swoje czynnosci i uprawnienia.
Dane osobowe podlegajg udostepnieniu takze funkcjonariuszom Policji w trybie
i w sposob przewidziany przepisami ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 145).

. Podanie przedstawicielowi prasy i medioéw przez rzecznika prasowego WSPR

w Przemyslu SP ZOZ — w trybie przewidzianym przez przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1914)
informacji  wynikajgcych z zagadnien objetych niniejszg Procedurg
Antykorupcyjna, wymaga kazdorazowo zgody Koordynatora po uprzednim
pozytywnym zaopiniowaniu tresci przekazywanego komunikatu przez osobe
wykonujacg zadania z zakresu obstugi prawnej i pomocy prawnej w ramach
WSPR w Przemyslu SP ZOZ (radca prawny, adwokat). Art. 241 § 1-3 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17) stosuje sie.
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Artykut 11
Postanowienia koncowe
. Koordynator raz w roku przeprowadza ewaluacje niniejszej Procedury,
w ramach ktérej powinien:
a. przeprowadzi¢ analize zgtoszen i oceni¢ skutecznoéé dziatan
naprawczych;
b. przeprowadzi¢ analize zmian w obowigzujgcych przepisach prawa:
C. przeprowadzi¢ analize ryzyka korupcyjnego, w sposob opisany powyze.
. Koordynator sktada Dyrektorowi WSPR w Przemyslu pisemnie wynik ewaluacji
| w razie potrzeby rekomenduje wprowadzenie zmian w Procedurze

Antykorupcyjnej w sposoéb opisany w Artykule 3 ust. 13.

4
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Zatgeznik nr 1
do Procedury Antykorupcyinej
w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemysiu SP ZOZ

Dyrektor WSPR w Przemys$lu SP ZOZ

37-700 Przemysl, ul. Juliusza Stowackiego 85

Przemysl, dnia ...............................

Pan/Pani

(rodzaj stanowiska pracy lub inny sposob zwigzania z WSPR w Przemyslu SP Z0Z),

L (miejsce zamieszkana),
Nr PESEL: ..o na stanowisko Koordynatora do spraw
przeciwdziatania korupcji — z dniem ... (data
wyznaczenia) na okres od dnia ........coooiiiiiiiiiiiiinn, (data: dzien-miesiac-rok)
dodnia ....ooovveviiiii (data: dzieri-miesigc-rok).

Zobowigzuje Pana/Panig do sumiennego i rzetelnego przestrzegania obowigzujacych
przepisow prawa oraz wdrozenia i stosowania przepisow ,Procedury Antykorupcyjne

w Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemyslu SP Z0OZ”.

Zastrzegam sobie prawo odwotania Pana/Pani z petionej funkcji w przypadku
niewywigzywania sie z natozonych obowigzkoéw, o czym zostanie Pan/Pani
powiadomiony/a odrebnym pismem.

84
!
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Zalgeznik nr 2
do Procedury Antykorupcyjnej
w Wojew6dzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemyslu SP Z0Z”

OSWIADCZENIE WYPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI!

nazwa miejscowosci data

Imig (imiona) i nazwisko

Nr PESEL

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, Ze zapoznatem sie z treécig ,Procedury Antykorupcyjnej
w Wojewdodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemyslu SP Z0OZ” oraz zobowigzuje sie
do jej bezwzglednego przestrzegania.

Oswiadczenie opatrujg swoim wiasnorecznym czytelnym podpisem (imie —imiona — nazwisko),
nazwg miejscowosci oraz datg, gdzie miesigc wpisany jest sfownie.

nazwa miejscowosci data podpis

RAWNY
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Zatgcznik nr 3
do Procedury Antykorupcyjnej
w Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemyslu SP Z0OZ”

Ewidencja zdarzen korupcyjnych

Nr | Data Forma Osoba Opis . Podjete dziatania
- zgloszenia | zgloszenia zgtaszajgca

ADWOKAT

dr Lukfsz Kondratko
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Nr

i Data
| zgtoszenia

Forma
zgloszenia

Zatgecznik nr 4
do Procedury Antykorupcyjnej
w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemy$lu SP ZOZ

Rejestr Konfliktu Intereséw

Osoba Opis ‘ Pmodjete dziatania
zgtaszajaca

YKAT

dr Lukayz Kordratko
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