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STATUT
MIEDZYZAKLADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWEJ

PRZY WOJEWODZKIM SZPITALU IM. SW. OJCA PIO

W PRZEMYSLU

§1.

Postanowienia ogolne

. Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa przy Wojewddzkim Szpitalu im.

Sw. Ojca Pio w Przemyslu, zwana w dalej MKZP dziata na podstawie ustawy z dnia
11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo — pozyczkowych (Dz.U. 2021 poz. 1666),
zwanej dalej ustawa.

MKZP jest podmiotem, ktéry w zakresie niezbgednym do realizacji celow statutowych,
moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywanym.

MKZP nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;j.

MKZP zostala utworzona w Wojewédzkim Szpitalu im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu,
zwanym dalej Pracodawcg.

Siedziba MKZP jest Przemysl.
Adres MKZP to ul. Monte Cassino 18, 37-700 Przemysl.

Kontrole nad MKZP sprawujg dzialajace u Pracodawcy zakiadowe organizacje
zwigzkowe.

Celem dziatania MKZP jest udzielanie jej czlonkom pomocy materialnej w formie
nieoprocentowanych pozyczek, a w miarg posiadanych $rodkéw takze zapomog.

Pracodawca jest zobowigzany udziela¢c MKZP niezbednej pomocy w zakresie
prawidlowego funkcjonowania obstugi organizacyjnej i prawnej oraz obstugi
finansowej zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 6 ustawy.

Zasady i tryb realizacji pomocy, o ktérej] mowa w art. 6 ustawy, okresla wzajemna
dwustronna umowa zawarta pomi¢dzy Pracodawca a Zarzadem MKZP,

Srodki pienigzne MKZP sa przechowywane na rachunkach platniczych.
Wkiad cztonkowski 1 pozyczki udzielane cztonkom nie sg oprocentowane.

Zarzad reprezentuje interesy MKZP w stosunkach zewnetrznych.
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§2.
Czlonkowie MKZP

. Czlonkiem MKZP moze by¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowg w:
a. Wojewddzkim Szpitalu im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu

b. Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemys$lu Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotne;

c. Med — Spec w Przemyslu

. Przez osob¢ wykonujgca prace zarobkowg nalezy rozumieé¢ pracownika lub osobe
$wiadczacg prace za wynagrodzeniem na innej podstawie.

. Czlonkami MKP moga by¢ emeryci i rencisci — byli pracownicy zakladéw pracy
wymienionych w ust. 1.

. Czlonek MKZP odpowiada za zobowigzania MKZP w cz¢éci odpowiadajacej jego
wkladowi czlonkowskiemu.

Osoba wykonujgca prace zarobkowsg u wskazanych w ust. 1 pracodawcéw jest
przyjmowana w poczet czlonkéw MKZP na podstawie deklaracji ztozonej w formie
pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej, na ustalonym przez zarzad druku

. Uchwate o przyjeciu osoby wykonujacej prace zarobkowa u wskazanych ust. 1
pracodawcdw w poczet czlonkéw MKZP podejmuje zarzad nie pdZniej niz w terminie
miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

Kazdy czlonek MKZP jest zobowigzany:

1. wplaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez walne zebranie czlonkow lub
wyrazi¢ zgode na potracenie wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku,

2. wptaca¢ miesigczne wklady cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez walne
zebranie cztonkow lub  wyrazi¢ zgode na potrgcanie tych wkladéw
z wynagrodzenia lub zasitku,

3. przestrzegac¢ postanowien statutu MKZP oraz uchwat organow MKZP,
4. aktualizowaé swoje dane osobowe,

5. wskaza¢ co najmniej jedng osob¢ uprawniong do otrzymania wkiadu
cztonkowskiego w razie swojej $mierci i przedlozy¢é o$wiadczenie tej osoby,
o tresci wskazanej w §13 ust. 4.

. Czlonek kasy ma prawo:

1. gromadzi¢ wklady cztonkowskie w MKZP zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym statucie,

2. zaciggac pozyczki,

3. wrazie wydarzen losowych ubiega¢ sie o udzielenie zapomog, o ile MKZP bedzie
posiada¢ srodki na ich udzielenie,

4. bra¢ udzial w obradach walnego zebrania cztonkdw,

wybiera€ 1 by¢ wybieranym do zarzgdu lub komisji rewizyjnej,
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6. zapoznawac si¢ z trescig aktualnego statutu MKZP,

7. zaznajamia¢ sie¢ z uchwatami organow MKZP, protokotami z posiedzen organow
MKZP, protokotami z kontroli przeprowadzonych przez komisje rewizyjna oraz
sprawozdaniami finansowymi.

9. Czlonek nabywa:

a) uprawnienia o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1 1 4-7 po wplaceniu wpisowego,

b) uprawnienia o ktérych mowa w ust. 8 pkt 2 i 3 po wplaceniu wpisowego 1 dwoch

kolejnych miesigcznych wkladéw cztonkowskich.

10. Cztonek MKZP zostaje skreslony z listy cztonkow na podstawie uchwaty zarzadu

MKZP podjetej po zaistnieniu nastgpujgcych okolicznosci:

1. na wniosek czionka MKZP zlozony w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektroniczne;,

2. w razie ustania stosunku prawnego miedzy czlonkiem MKZP a pracodawca,
z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,

w razie $mierci cztonka MKZP,

4. w wyniku niedopehienia przez czlonka MKZP obowigzku, o ktérym mowa
w § 2 ust. 7 pkt 1 1 2 niniejszego Statutu.

11. Zarzad moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy cztonkéw MKZP takze na skutek

12,
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14.

13

16.

17.

18.

niedopetnienia przez cztonka MKZP obowigzku okreslonego w § 2 ust. 7 pkt 3
niniejszego Statutu.
Osobie skreslonej z listy cztonkéw MKZP, a w przypadku $mierci cztonka MKZP —
osobie uprawnionej, przystuguje, po potraceniu ewentualnych kwot niesptaconych
naleznosci, zwrot wktadu cztonkowskiego w terminie do 3 miesigcy od daty skreslenia
z listy czlonkow.
Po $mierci cztonka MKZP zarzad niezwlocznie wzywa osobe uprawniong do odbioru
wkiadu cztonkowskiego. Jezeli cztonek MKZP wskaze kilka osob uprawnionych, a nie
oznaczy ich udzialéow we wkladzie cztonkowskim, uwaza sig, ze udzialy tych oséb sg rowne.
Zwrot wkiadow, o ktorym mowa w § 2 ust. 12 1 13 niniejszego statutu, nastgpuje
w formie przelewu na wskazane konto bankowe.
Obowiazek zwrotu wktadéw dla osoby wykreslonej z listy czlonkowskiej MKZP
spoczywa na zarzadzie. Jezeli jednak byly cztonek Kasy nie zgtosi si¢ po odbiér swoich
wkladdw, zarzad po zatwierdzeniu bilansu za rok obrachunkowy, w ktérym nastapito
wykreslenie z listy cztonkowskiej jest zobowigzany wezwac zainteresowanego listem
poleconym do odbioru wkladow . Niepodjete wklady w ciagu 3 miesigcy od daty
wystania zawiadomienia do bylego czlonka kasy podlegaja przeniesieniu na fundusz
rezerwowy MKZP.
W razie skreslenia z listy cztonkéw MKZP czlonka posiadajacego zadtuzenie, podlega
ono potrgceniu z wkladu cztonkowskiego.
W razie braku pelnego pokrycia zadtuzenia z wkladu cztonkowskiego reszte zadluzenia
cztonek MKZP sptaca w ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki.
W razie skreslenia cztonka MKZP z listy czlonkéw w przypadkach, o ktérych mowa
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w § 2 ust. 10 pkt. 1 oraz ust. 11, splata zadluzenia jest natychmiast wymagalna,
niezaleznie od termindw splaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

. W razie opdznienia w splacie zadluzenia, MKZP wzywa dluznika na pi$mie do
uregulowania naleznosci, wyznaczajgc mu termin splaty. Kopie wezwania dorecza sie
porgczycielom.

. W razie niedokonania przez dhuznika splaty zadtuzenia w wyznaczonym terminie zarzad
MKZP ma prawo pokry¢ to zadhuzenie z wkladow cztonkowskich poreczycieli lub
potraci¢ je z ich wynagrodzenia lub zasitku

. W razie $mierci czlonka MKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.

. Niesciggalne zadluzenie moze by¢ umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego.

. Czlonkowie MKZP moga wycofa¢ czgsé wktadu pod warunkiem, ze stan pozostatych

wkladéw zabezpiecza posiadane na ten moment zadtuzenie.

. Czlonkowie MKZP skresleni z listy czlonkdw na wlasne zgdanie moga byé ponownie

przyjeci do MKZP na og6lnych zasadach po uptywie 6 miesiecy od daty skreélenia.

§3.
Organy MKZP
Organami MKZP sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.
Uchwaty organéw MKZP zapadaja zwykla wickszoscia glosdéw w obecnosci co
najmniej potowy liczby ich czltonkow.
Organy MKZP moga obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem
Srodkow komunikacji elektroniczne;j.
Zarzad 1 Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.
Wybory odbywaja si¢ w sposdb tajny lub jawny
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
Zarzad 1 komisja rewizyjna dzialaja do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego
zarzgdu 1 komisji rewizyjne;j.
Czlonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktdra zostala skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe. W razie skazania cztonka zarzadu
lub komisji rewizyjnej za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe w trakcie kadencji, walne zebranie czlonkow
odwotuje cztonka z pehionej funkeji.
W trakcie kadencji czlonek organu MKZP moze zosta¢ odwotany z pelnionej funkcji na
wniosek organu MKZP, ktorego jest cztonkiem a takze z powodu razgcego naruszenia
przez niego postanowien statutu MKZP. W sytuacji odwolania cztonka organu MKZP,
zrzeczenia si¢ pelnionej funkeji przez cztonka lub w razie skreslenia czlonka z listy
cztonkow MKZP przeprowadzane sa wybory uzupelniajace do zarzadu i komisji
rewizyjnej.



10. Czlonkowie organow MKZP nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu wykonywanych
czynnosci.

§ 4.

Walne Zebranie Czlonkow

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwolane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku,
zawiadamiajgc o nim czionkow MKZP w terminie na co najmniej 5 dni przed jego
zwolaniem.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkow odbywa si¢ nie pdzniej niz do 30 czerwca kazdego
roku.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje si¢ w razie potrzeby lub na zadanie:

1) Komisji Rewizyjnej;

2) 1/3 liczby cztonkéw MKZP;

3) podmiotu sprawujacego kontrolg nad MKZP.

Jezeli ilos¢ cztonkéw MKZP przekroczy 100 osob czlonkow kasy moga reprezentowac
delegaci. Liczbe delegatow ustala Zarzad w drodze uchwaly, zgodnie z proporcjg: jeden
delegat moze reprezentowa¢ 20 cztonkdw kasy.

Walne Zebranie Cztonkow jest prawomocne, jezeli bierze w nim udzial co najmniej potowa
czlonkéw lub delegatéw W razie braku wymaganej liczby obecnych czionkéw lub
delegatow Walne Zebranie Czlonkow powinno zosta¢ zwolane w drugim terminie, jednak
nie pdzniej niz w ciggu 30 dni kalendarzowych. Walne Zebranie Cztonkéw zwolane
w drugim terminie jest prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw MKZP.
Wybory odbywaja sie w sposéb tajny lub jawny.

Uchwaty na Walnym Zebraniu Cztonkéw zapadajg zwykla wigkszoscig glosow.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw naleza kwestie dotyczace:

1) uchwalanie statutu MKZP i wprowadzanie w nim zmian;

2) wybor i odwotywanie czlonkéw zarzadu oraz czlonkow komisji rewizyjnej;

3) ustalanie wysokosci wpisowego 1 minimalnych miesi¢ecznych wktaddéw cztonkowskich
oraz zasad udzielania zapomog;

4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych;

5) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan

1 wnioskéw komisji rewizyjnej;

6) rozpatrywanie przyczyn powstatych szkod i strat oraz podejmowanie decyzji

w sprawach ich pokrycia;

7) podjecie uchwatly o likwidacji MKZP;

8) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP w zwigzku

ze zmiang struktury organizacyjnej pracodawcy;

9) podjecie uchwaly o przeksztalceniu.

. Z obrad Walnego Zebrania Czlonkow sporzadza si¢ protokét, ktory podpisuja
przewodniczacy zebrania i protokolant.



10. Czlonek MKZP ma prawo zaskarzy¢ do sadu uchwate walnego zebrania w terminie

11.

miesigca od dnia jej uchwalenia.
Uchwata walnego zebrania staje sie skuteczna z dniem:
1) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu;

2) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa zaskarzajgcego uchwate walnego
zebrania.

§5.
Zarzad

Zarzgd sklada si¢ z co najmniej 5 czlonkdéw wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw na
okres kadencji wynoszacy 4 lata.
Zarzad stanowi organ kierowniczy i wykonawczy MKZP. W swojej dziatalnosci kieruje sie
postanowieniami Statutu.
Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Zarzadu wybieraja ze swojego grona
przewodniczgeego, zastgpce przewodniczacego, sekretarza, skarbnika oraz dokonuja
podziatu i uszczegélowienia obowiazkow zwigzanych z dzialalnoscig MK ZP.
Zarzad rozpoczyna dziatalno$¢ niezwlocznie po odbyciu pierwszego posiedzenia. Przy
zmianie Zarzadu objecie czynnosei nastepuje na podstawie protokotu przejecia czynnosci
od ustgpujgcego Zarzadu, ktory jest podpisywany przez wszystkich czlonkéw zardwno
nowego, jak 1 ustepujgcego Zarzadu.
Kolejne zebrania czlonkéw Zarzadu zwotuje jego przewodniczacy w miare potrzeby, nie
rzadziej niz raz w miesigcu. W sytuacji nieobecnosci przewodniczgcego zebranie zwohije
upowazniony przez przewodniczacego czlonek Zarzadu, ktéry przygotowuje porzadek
zebrania i przewodniczy jego obradom.
W celu podejmowania prawomocnych uchwat Zarzadu konieczna jest obecnos$é wiekszosci
cztonkow Zarzadu. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw, przy czym w razie
rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego. Zarzad podejmuje uchwaly
wylgcznie w sprawach nalezgcych do jego kompetencji.
Do kompetencji Zarzadu nalezg kwestie dotyczace:

1) przyjmowanie cztonkéw MKZP i skreslanie ich z listy cztonkéw MKZP;

2) prowadzenie ewidencji czlonkow MKZP;

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich splaty;

4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia splaty pozyczek;

5) udzielanie zapomdg;

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wptlat i wyplat

oraz ewidencjonowaniem tych operacji;

7) podejmowanie decyzji o miesigcznej oplacie na rzecz funduszu rezerwowego

W razie potrzeby

8) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci MKZP

przez pracodawce;

9) informowanie czlonkéw MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wkladow

czlonkowskich i zadhuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezgcego dostepu przez

cztonkéw MKZP do tych informacji;



10) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentéw;

11) zwolywanie walnych zebran czlonkow;

12) sktadanie walnemu zebraniu czlonkéw sprawozdan z biezacej dzialalnosei;

13) przedkladanie walnemu zebraniu cztonkow do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego, wraz z protokolem z kontroli dzialalnosci MKZP sporzadzonym przez
komisje rewizyjna;

14) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

15) reprezentowanie intereséw MKZP wobec pracodawcy;

16) ustosunkowywanie si¢ do wnioskéw i ustalen komisji rewizyjne;j;

17) wspodtdziatanie z podmiotem sprawujgcym kontrolg nad MKZP,

18) wspdldziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w
zakresie prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej 1 prawnej MKZP;

19) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP w przypadku nie podjecia uchwaty o
likwidacji MKZP przez walne zgromadzenie;

20) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotow
gospodarki narodowej oraz o zmiang danych objetych wpisem do tego rejestru.

. Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokot.

. Zarzad rozpatruje wnioski o udzielenie srodkow pomocy materialnej (pozyczek i zapomog)
z uwzglednieniem kolejnosci wpltywajacych wnioskow.

§o.
Komisja Rewizyjna
. Komisja Rewizyjna sklada sie z co najmniej 4 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Czlonkow na okres kadencji wynoszacy 4 lata.
. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowsq zarzadu.
. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjne] wybierajg ze swojego grona
przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego 1 sekretarza oraz dokonujg podziatu
i uszczegotowienia obowigzkdw zwigzanych z dziatalnoscig Komisji Rewizyjnej.
. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje jej przewodniczgcy lub z jego upowaznienia jego
zastgpca przynajmniej raz w miesigcu z wilasnej inicjatywy.
Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czlonkowi Komisji
Rewizyjnej przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.
. Uchwaly zapadajg zwykla wiekszoscig glosow obecnych cztonkow Komisji Rewizyjnej.
Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) ochrona mienia MKZP;
2) kontrola przestrzegania przez zarzad przepiséw prawa, postanowien statutu MKZP
i uchwat organéw MKZP;
3) czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wyplat.
. Kazde posiedzenie Komisji Rewizyjnej jest protokotowane a protokdt jest podpisywany
przez wszystkich cztonkow biorgeych udziat w posiedzeniu.
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9.

10.

11.

12.

Komisja Rewizyjna w celu realizacji swoich zadan ma prawo przegladania ksiag
rachunkowych i innych rejestrow oraz dowoddéw ksiegowych i innych dokumentéw
zwigzanych z dziatalnoscig MKZP, a takze kontrolowania stanu majatku MKZP oraz stanu
naleznosci 1 zobowigzan MKZP.

Komisja Rewizyjna w szczegdlnosei jest zobowigzana do badania:

1) prawidfowosci ksiggowania dokumentéw finansowo-ksiegowych;

2) dowodow ksiggowych;

3) sprawozdan finansowych, w tym bilansu.

Komisja rewizyjna sklada na walnym zebraniu cztonkéw sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci zarzadu.

Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz na kwartat
1 sporzgdza protokoét z tej kontroli.

. Jezeli komisja rewizyjna stwierdzi, ze zarzad w swojej dziatalnosci finansowej nie

przestrzega przepiséw prawa lub ze dzialalnos¢ zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami
statutu MKZP lub zasadami wspétzycia spotecznego, wystepuje z zadaniem zwolania, w
trybie natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania czlonkéw, podezas ktérego
sklada wniosek o odwotanie zarzadu.

§7.

Fundusze MKZP
Na srodki finansowe MKZP skiadaja sie:
1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy;
2) fundusz zapomogowy;
3) fundusz rezerwowy.
Funduszami MKZP dysponuje wyltacznie Zarzad zgodnie z postanowieniami Statutu.
Wszelkie srodki finansowe MKZP sa lokowane na wyodrebnionym rachunku platniczym
otwartym na wniosek Zarzadu i w trybie zawartej umowy rachunku platniczego. Zarzad
wskazuje osoby majace prawo dysponowania rachunkami platniczymi MKZP. Wzory
podpiséw o0séb majacych prawo dysponowania rachunkami platniczymi MKZP
zatwierdza zarzad.

§8.
Fundusz oszcz¢dnosciowo-pozyczkowy
Fundusz oszczgdnosciowo-pozyczkowy jest tworzony z wkladéw czlonkowskich,
potracanych z wynagrodzenia czlonka MKZP za jego uprzednig zgodg lub wplacanych
osobiscie na rachunek bankowy MKZP.
Wkiady czlonkowskie sa ksiggowane na osobistym, imiennie wskazanym koncie
analitycznym prowadzonym dla kazdego cztonka MKZP.



§9.
Fundusz zapomogowy

1. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego oraz dobrowolnych
wplat cztonkow 1 innych wplywow.

2. Fundusz jest przeznaczony wylgcznie na udzielanie bezzwrotnych zapomog czionkom
MKZP w razie szczegélnych zdarzen losowych. Za szczegdlne wypadki losowe uwaza si¢
powddz, pozar, kradziez, dlugotrwalg chorobe lub $mier¢ osoby bliskiej.

3. Whnioski w sprawie udzielenia zapomogi powinny by¢é wiarygodnie uzasadnione
i udokumentowane. Zarzad ma prawo zazada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych
wskazane we wniosku okolicznosci

§ 10.
Fundusz rezerwowy
1. Fundusz rezerwowy powstaje z:
1) wplat wpisowego wnoszonego przez czlonkdéw wstgpujacych do MKZP;
2) niepodjetych zwrotéw wkiladéw cztonkowskich;
3) odsetek od lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad;
4) darowizn, spadkow lub zapisow
5) miesigcznych wplat czltonkéow kasy na rzecz funduszu rezerwowego wnoszonych
zgodnie z § 5 ust. 7 pkt. 7.
2. Fundusz jest przeznaczony na pokrycie szkod i strat, niesciggalnych zadluzen, prowizji
i oplat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku platniczego oraz na odpis
na fundusz zapomogowy.

§11.
Whpisowe i wklady eztonkowskie

1. Czlonkowie MKZP wplacaja wpisowe oraz miesigczne wklady czlonkowskie i raty
pozyczek na rachunek ptatniczy MKZP lub sa one potracane za ich zgoda z wynagrodzenia
1 zasitkow.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ wpisowego na kwote 20,00 ztotych (stownie: dwadziescia ztotych
00/100 ). Wpisowe wplaca si¢ jednorazowo na rachunek ptatniczy MKZP w terminie 7 dni

od dnia zlozenia do MKZP deklaracji o przyjeciu w poczet cztonkow MKZP lub jest ono
potragcane z wynagrodzenia i zasitku w terminie wyplaty najblizszego wynagrodzenia.

3. Ustala si¢ miesigczng wysokos¢ wkladu czlonkowskiego na kwote nie mniejsza niz 50,00
zlotych (stownie: piecdziesiat ztotych 00/100). Wkiad cztonkowski moze by¢ wplacony
jednorazowo w wigkszej niz zadeklarowana miesigczna wysokos¢ na rachunek platniczy
MKZP jezeli aktualna wysokos¢ wkladu nie pozwala na zlozenie wniosku na wskazang kwote
pozyczki

4. Wpisowe, miesi¢gezne wklady czlonkowskie oraz raty pozyczek czlonkéw MKZP bedacych
osobami wykonujacymi prace zarobkowg za ich zgodg wyrazong w formie pisemnej,



dokumentowej lub elektronicznej mogg byé potrgcane z wynagrodzenia lub z zasitku
w terminach wyplaty wynagrodzenia lub zasitku obowigzujacych u pracodawcow.

5. W przypadkach kiedy wklady cztonkowskie wplacane sg bezposrednio przez czlonka
na rachunek ptatniczy MKZP wplaca si¢ je w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca.

6. Miesieczne wklady cztonkowskie zapisuje si¢ na imiennych rachunkach cztonkéw MKZP.
7. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi zarzad, na wniosek cztonka MKZP,
moze wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wplacania miesiecznych wkiadéw
cztonkowskich.

8. Zarzad MKZP co najmniej raz w roku informuje czlonkéw MKZP o stanie ich wkladéw
cztonkowskich i zadtuzenia w postaci elektronicznej na adres poczty elektronicznej cztonka
MKZP lub w formie pisemnej albo dokumentowej.np. sms, jezeli te informacje nie sa
przekazywane w inny sposob (np. paski wyptaty u pracodawcow).

9. Pracodawca swiadczy MKZP pomoc w zakresie przekazywania przez zarzad czlonkom
MKZP informacji o stanie ich wkladéw cztonkowskich i zadhuzenia.

§12.
Udzielanie pozyczek i zapomog

1. MKZP udziela nieoprocentowanych pozyczek diugoterminowych, a w miare posiadanych

srodkow takze zapomog.

2. Pozyczka jest udzielana na wniosek cztonka MKZP.

3. Wnioski o udzielenie pozyczki zarzad MKZP rozpatruje nie pozniej niz w ciggu miesigca
od dnia zlozenia wniosku. W przypadku wyczerpania srodkéw do dyspozyciji termin ten
ulega przedluzeniu odpowiednio do mozliwosci zatatwienia wnioskow.

4. Okres splaty pozyczki dlugoterminowej nie moze by¢ dluzszy niz 36 miesiecy.

5. Przyznawanie pozyczek dlugoterminowych nastepuje na podstawie uchwaly zarzadu

MKZP.

6.Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich

przyznawaniu.

7. Pozyczkg diugoterminowa moze otrzymaé czlonek, jesli splacit w catosci poprzednio

otrzymang pozyczke. Wnioski o przyznanie pozyczki sg zatatwiane w kolejnosci wedtug daty

zlozenia wniosku.

8. Wyplata pozyczki lub zapomogi jest dokonywana przez MKZP na wskazany przez jej

cztonka rachunek platniczy.

9. Pozyczki dlugoterminowe przyznawane sa w wysokosci trzykrotnosci zgromadzonego

wkiadu, w maksymalnej wysokosci 35 000,00 zl.

10. Unowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej, dokumentowej lub

elektroniczne;.

1. Umowa pozyczki zawiera zobowigzanie pozyczkobiorcy-czlonka MKZP do sptaty

pozyczki oraz formy tej splaty, jak roéwniez zobowiagzanie pozyczkobiorcy

do natychmiastowego uregulowania calego zadtuzenia pozostalego do splaty po zaliczeniu

wktadu czionkowskiego na pokrycie czgsci zadtuzenia - w przypadku skreslenia z listy

czlonkow.



12. Umowa pozyczki zawiera zgode pozyczkobiorcy - czlonka MKZP w formie pisemnej,
dokumentowej lub elektronicznej na potragcanie z przyshugujacego mu od pracodawcy
wynagrodzenia Iub zasitku zobowigzan z tytutu udzielonej mu pozyczki.
13. Jezeli suma pozyczki przekracza wysokos¢ zgromadzonego wkladu cztonkowskiego,
warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie sie co najmniej dwoch poreczycieli do
splaty zadluzenia czlonka MKZP, w przypadku gdyby czltonek MKZP nie splacit zadluzenia
w terminie.
14. Porgczycielem pozyczek dlugoterminowych moze by¢é osoba wykonujgca prace
zarobkowg u pracodawcy, u ktorego dziata MKZP, jezeli:
1) $wiadczy prace przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy;
2) umowa lub inny akt, na podstawie ktorych osoba wykonujaca prac¢ zarobkowg
swiadczy pracg, zostaly zawarte co najmniej na okres splaty pozyczki przez czlonka
MKZP;
3) stosunek prawny laczacy jg z pracodaweg nie zostal wypowiedziany;
4) nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy matzonkami zostata
ustanowiona rozdzielno$¢ majatkowa.
15. Poreczycielami pozyczek dhugoterminowych moga by¢ emeryci i rencisci.
16. Poreczycielami nie mogg by¢ czlonkowie MKZP, ktérzy znajdujg sie w okresie
wypowiedzenia umowy o prace i korzystajacy z urlopu bezplatnego.
17. Umowa pozyczki zawiera zobowigzanie porgczycieli do splaty zadluzenia czionka MKZP
(pozyczkobiorey) , w przypadku gdyby czlonek MKZP nie splacil zadluzenia w terminie.
18. Wraz z zobowigzaniem, o ktéorym mowa w ust. 17, porgczyciel wyraza zgodg¢ na
potracanie z przyshigujacego mu od pracodawcy wynagrodzenia lub zasitku zobowigzan
z tytutu pozyczki udzielonej cztonkowi MKZP oraz sklada o$wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie jego danych osobowych o tresci wskazanej w § 13 ust. 5 Statutu.
19. Czlonkowie MKZP wplacajg raty pozyczek na rachunek platniczy MKZP lub sg one
potrgcane z wynagrodzenia i zasitkow.
20. Emeryci i rencisci oraz osoby przebywajace na urlopach bezptatnych lub
wychowawczych obowigzane sg przekazywad nalezne raty na rachunek platniczy.
21. Miesigczne raty pozyczek zapisuje si¢ na imiennych rachunkach cztonkéw MKZP.
22. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi Zarzad MKZP moze na wniosek
zadhuzonego czlonka wyrazi¢ zgodg na czasowe zawieszenie obowigzku wplacania
miesigcznych rat pozyczek nie dluzej niz na okres do 3 miesigcy. Jezeli to zadtuzenie
przewyzsza stan wkladow czlonka, wniosek o czasowe zawieszenie splat powinien zawiera¢
zgode poreczycieli pozyczki.
23. Pozyczke uzupelniajgcg moze otrzymacé czlonek MKZP, ktory nie splacil jeszcze
w catosci zadluzenia z tytulu poprzednio otrzymanej pozyczki dtugoterminowe;j.
24. Pozyczke uzupelniajaca przyznaje si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) suma zadtuzenia nie moze by¢ wyzsza od potowy otrzymanej uprzednio pozyczki,
2) warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajgcej jest: pozyczke traktuje si¢ jako nowy
wniosek, a wyplata udzielonej pozyczki jest pomniejszona o kwote zadluzenia z poprzedniej,
niesplacone] pozyczki,



3) przyznanie pozyczki uzupehniajacej powoduje konieczno$é ponownego ustalenia
wysokosci rat 1 okresu sptat catosdci zadluzenia.
25. MKZP udziela swoim czlonkom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
i potrzebujgcym pomocy, zapomoédg z funduszu zapomogowego zgodnie z zasadami
przyjetymi uchwata Walnego Zgromadzenia, w miare posiadanych $rodkow.
26. Przyznanie zapomogi nastepuje na wniosek cztonka MKZP na posiedzeniach Zarzadu
MKZP.

§13.
Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo —
Pozyczkowa przy Wojewoddzkim Szpitalu im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu.

2. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych zwigzanych z czlonkostwem w MKZP, w
tym gromadzeniem wkladéw czlonkowskich oraz udzielaniem pomocy materialnej w formie
pozyczek lub zapomdg, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub roszczen,
nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie o$wiadczenia czlonka MKZP, osoby
uprawnionej lub poreczyciela.

3. Czlonek MKZP w deklaracji cztonkowskiej sklada o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie jego danych osobowych o nastepujacej tresci :

8- SR — , czlonek Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej przy
Wojewédzkim Szpitalu im. Sw. Ojca Pio w Przemysly, zwanej dalej MKZP, oswiadczam, iz
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Danych
Osobowych tj. MKZP w celach zwigzanych z moim czlonkostwem w MKZP, w tym w celu
gromadzenia wkiadow czlonkowskich oraz udzielania pomocy materialnej w formie pozyczek
lub zapomég, a takze dochodzenia zwigzanych z nimi praw lub roszczen.

Moja zgoda dotyczy nastgpujgcych danych: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w
przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
oraz nazwe panstwa, ktére go wydalo, adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres
poczty elektronicznej, stan cywilny oraz ustréj majgtkowy, stan zdrowia, otrzymywane
wynagrodzenie lub zasilek.

Ponadio oswiadczam, iz MKZP Zrealizowala w stosunku do mnie obowigzek informacyjny
wynikajgcy z art. 13 RODO i zapoznala mnie z zasadami przetwarzania moich danych
osobowych.”

4. Cztonek KPZ zobowiazany jest przedlozy¢ zarzadowi MKZP w terminie przy sktadaniu
deklaracji cztonkowskiej o$wiadczenie osoby uprawnionej (lub o$wiadczenie oséb
uprawnionych gdy jest ich klika) do wyplaty wkladu na wypadek jego smierci o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie ich danych osobowych, o nastepujace;j tresci:

. T — osoba uprawniona do wyplaty wkladéw na wypadek $mierci czlonka
Migdzyzakladowej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej przy Wojewddzkim szpitalu im. Sw.



Ojca Pio w Przemyslu, zwanej dalej MKZP oSwiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Administratora Danych Osobowych ti. MKZP w celach
zwigzanych z wyplatg na mojqg rzecz wkladow czlonkowskich zgromadzonych przez
Panig/Pana...............ccccc oo coe oo oo W MKZP

Moja zgoda dotyczy nastgpujgcych danych: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w
przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
oraz nazwg panstwa, kitére go wydalo, adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres
poczty elektronicznej.

Ponadio oswiadczam, iz MKZP. zrealizowala w stosunku do mnie obowigzek informacyjny
wynikajqcy z art. 13 RODO oraz przekazala mi klauzule informacyjng i zapoznata mnie z
zasadami przetwarzania moich danych osobowych.

5. Poreczyciel pozyczki zobowigzany jest przy podpisywaniu porgezenia w umowie pozyczki

przedlozy¢ zarzadowi MKZP o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych

osobowych, o nastepujgce;j tresci:

T iiss s isai AR , poreczyciel pozyczki w Migdzyzakladowej Kasie Zapomogowo -
Pozyczkowej przy Wojewédzkim Szpitalu im. Sw. Ojca Pio w Przemy$lu, zwanej dalej MKZP
oswiadczam, iz wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Administratora Danych Osobowych tj. MKZP w celach zwigzanych z porgczeniem pozyczki
a takze dochodzenia praw lub roszczen.

Moja zgoda dotyczy nastgpujgcych danych: imig (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w
przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
oraz nazwe panstwa, ktdre go wydalo, adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres
poczty elektronicznej, stan cywilny oraz ustrdj majgtkowy.

Ponadto oswiadczam, iz MKZP zrealizowala w stosunku do mnie obowigzek informacyjny
wynikajgcy z art. 13 RODO i zapoznala mnie z zasadami przetwarzania moich danych
osobowych. W zalgczeniu otrzymatem klauzulg informacyjng.

6. MKZP moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegblnosci na podstawie oswiadczenia
lub zaswiadczenia.

7. Do przetwarzania danych osobowych, moga by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez zarzagd MKZP. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy
oraz ochrony przed niedozwolonym Iub niezgodnym =z prawem przetwarzaniem.
przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

8. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub elektronicznej.

9. Zarzad MKZP dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadzie] niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia celowosci ich dalszego przechowywania. Zarzad usuwa dane
osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w § 13
ust. 2. Statutu.

10. Zasady i sposéb przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia okreslone
zostaly w zatgczniku nr 1 do niniejszego Statutu.



10.

§ 14.
Rachunkowos¢ MKZP

Rachunkowos¢ MKZP prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami o
rachunkowosci.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Rachunkowos¢ i kasg MKZP prowadzg osoby wyznaczone przez Pracodawce zgodnie z
warunkami umowy, o ktoérej mowa w § 1 ust. 10 Statutu, oraz zgodnie z zasadami (polityka)
rachunkowo$ci MKZP.

Osoby wymienione w ust. 3 obowigzane sg udziela¢ Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej w
kazdym czasie wszelkich informacji zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowa lub kasowsg
MKZP i sporzadza¢ w wyznaczonym terminie sprawozdania statystyczno-finansowe, w tym
bilans roczny.

Zarzad ustala zasady (polityke) rachunkowosci MKZP i plan kont wraz z komentarzem.
Ksiggowos¢ MKZP prowadzona jest w sposob kompletny, obejmujgcy wszystkie zdarzenia
finansowo-gospodarcze i rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sa na kontach syntetycznych i
kontach analitycznych zgodnie z planem kont MKZP oraz w ewidencji pomocniczej
(dziennikach, rejestrach itp.).

Podstawa zapiséw ksiegowych sg prawidlowo sporzadzone dowody ksiegowe.

Ksiggowosci MKZP nie moga prowadzi¢ czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Komisji Likwidacyjnej oraz osoba prowadzgca obrot gotowkowy w MKZP.

Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje osoba, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych w MKZP, Zarzad oraz Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli
dzialalnosci MKZP. Protokét stanowi integralng czgéé rocznego sprawozdania
finansowego.

Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 15.
Likwidacja MKZP

W razie likwidacji Pracodawcy MKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Czltonkow.

Likwidacja MKZP moze rdwniez nastapi¢ w razie zmniejszenia liczby cztonkow ponizej 10
0s6b, jezeli nie podjeto uchwaty o utworzeniu miedzyzaktadowej MKZP.

Walne zebranie cztonkéw moze podjac¢ uchwate o likwidacji MKZP z wlasnej inicjatywy,
bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy liczby czlonkéw

W razie niepodjecia przez walne zebranie czlonkéw uchwaly o likwidacji MKZP
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 uchwate o jej likwidacji podejmuje zarzad
MKZP.

Celem likwidacji MKZP jest zakonczenie spraw biezacych, wykonanie zobowigzan
1 $ciggnigcie wierzytelnosci.

/]
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Z dniem podj¢cia uchwaty o likwidacji MKZP nie sg przyjmowani nowi czlonkowie ani
miesigczne wklady czlonkowskie, a takze nie sg wyplacane pozyczki ani zapomogi.

W celu przeprowadzenia procesu likwidacji Walne Zebranie Cztonkéw powoluje Komisje
Likwidacyjng w skladzie co najmniej 3 osob oraz podejmuje uchwale o przeznaczeniu
srodkoéw pozostajgcych na funduszu rezerwowym po catkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowiazan 1 wkladow czlonkowskich. Z dniem podjecia uchwaty o powolaniu Komisji
Likwidacyjnej Zarzad oraz Komisja Rewizyjna ulegaja rozwigzaniu.

Komisja Likwidacyjna wstepuje w prawa i obowiazki Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Tres¢ uchwaly o likwidacji MKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dluznikéw do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zglaszania roszczen przez wierzycieli, nalezy podaé
do wiadomosci wszystkich cztonkéw MKZP.

Komisja likwidacyjna, w miar¢ wplywu srodkow pieni¢znych na rachunek MKZP, zwraca
czlonkom MKZP nieposiadajagcym wzgledem niej zadluzenia ich wklady czlonkowskie
proporcjonalnie do wysokosci wkiadow wniesionych przez poszczegdlnych czlonkdw
MKZP, wedlug stanu na dzien poprzedzajacy dzien podjgecia przez nig uchwaly
o proporcjonalnym zwrocie wktadow cztonkowskich.

Wkiady czlonkowskie o0sdb posiadajacych zadluzenie wzgledem MKZP komisja
likwidacyjna zalicza na splate tego zadluzenia.

Z dniem przejscia MKZP w stan likwidacji niesplacona cze$é pozyczki staje sie
natychmiast wymagalna.

Komisja likwidacyjna na wniosek czlonka kasy moze roztozy¢ na raty niesptacona czes¢
pozyczki, z zastrzezeniem, ze jej catkowita splata nastgpi przed dniem likwidacji MKZP.
Likwidacja MKZP powinna by¢ zakonczona nie pozniej niz do uptywu okresu likwidacji
pracodawcy.

§ 16.
Forma czynnosci

O ile Statut lub bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa wyraznie nie stanowig inaczej,

wszelkie czynnosci - o ktérych mowa w Statucie - moga by¢ dokonywane w formie pisemnej,
elektronicznej (w rozumieniu art. 78! k.c.) lub w formie dokumentowej (W rozumieniu art. 77°
ke.).

1.

§17.
Postanowienia koncowe

W sprawach dotyczacych czlonkostwa MKZP, pozyczek oraz zapomoédg decyzje Zarzadu
MKZP sa ostateczne.



W kwestiach nieuregulowanych Statutem zastosowanie maja przepisy Ustawy z dnia 11
sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U.2021.1666 )

2. Zalacznikami do Statutu sg :

1) Zasady i sposob przetwarzania danych osobowych

Walne Zebranie Czlonkéw uchwalito Statut MKZP w powyzszym brzmieniu w dniu 23 marca
2023 roku na podstawie uchwaty nr 1 Walnego Zebrania Czlonkéw Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej z dnia 23 marca 2023 roku w sprawie Statutu MKZP.

Statut wehodzi w zycie z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, tj. z dniem 23 marca 2023
roku

Przewodniczacy Zebrania: Protokolant:

I

....................................................................................

(data i czytelny podpis) (data i czytelny podpis)



ZALACZNIKI
Zalgcznik nr 1

ZASADY I SPOSOB PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH ORAZ ICH
ZABEZPIECZENIA W KZP

ADO lub Administrator oznacza Administratora Danych Osobowych - oznacza osobg
fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktory samodzielnie lub
wspolnie zinnymi ustala cele isposoby przetwarzania danych osobowych. Jest nim
Mi¢dzyzakladowa Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa przy Wojewddzkim Szpitalu im.
Sw. Ojca Pio w Przemyslu, ktora reprezentuje Zarzad MKZP

Dane osobowe oznaczaja informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej, ktorej dane dotycza;

Dane wrazliwe oznaczaja dane specjalne i dane karne;

Dane specjalne oznaczajg dane wymienione wart. 9 ust. 1 RODO, tj. dane osobowe
ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne, dane
biometryczne w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczgce
zdrowia, seksualnos$ci lub orientacji seksualne;;

Dane karne oznaczajg dane wymienione w art. 10 RODO, tj. dane dotyczace wyrokow
skazujgcych oraz czynow zabronionych;

Przetwarzanie oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych
lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg
jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przeslanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostgpnianie, dopasowywanie lub lgczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie

FILARY SYSTEMU ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM DANYCH
OSOBOWYCH W KZP

Legalno$¢

1. ADO dba oochrong prywatnosci iprzetwarza dane na podstawie prawa izgodnie
Z prawem.

2. Wyrazem legalnosci dzialan ADO jest takze stosowanie sie do zasad przetwarzania
danych osobowych, opisanych w niniejszej Polityce w czgsci pn. ,,Zasady ogdlne
przetwarzania danych osobowych”.

o !



Bezpieczenstwo

1. ADO zapewnia odpowiedni poziom bezpieczefistwa danych, wtym ochrone przed
przypadkowym lub niezgodnym zprawem zniszczeniem, utratg, modyfikacja,
nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem do danych przetwarzanych
w Jednostce, podejmujac systematyczne dzialania w tym zakresie.

2. Dzialania modelujace bezpieczenstwo danych osobowych zostaly opisane w dalszej
czgscli niniejszej Polityki w czesci pn. ,,Bezpieczenstwo danych osobowych — przyjete
rozwigzania”,

Prawa podmiotu danych

1. ADO umozliwia osobom fizycznym, ktorych dane przetwarza (tzw. podmiotom danych),
egzekwowanie przystugujacych im praw i prawa te realizuje.

Rozliczalno§d

1. ADO dokumentuje sposéb w jaki spelnia obowigzki, aby w kazdej chwili méc wykazaé
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z prawem i rozliczalno$é.

2. Rozliczalnos¢ ma swoje odzwierciedlenie w realizacji i egzekwowaniu przyjetych zasad
1 procedur, opisanych w niniejszej Polityce.

ZASADY OGOLNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Majgc na wzgledzie odpowiednie funkcjonowanie systemu zarzadzania bezpieczenstwem
danych osobowych, ADO przetwarza dane osobowe z poszanowaniem nastepujacych zasad
ogllnych:

Legalizm

1. Dane osobowe przetwarza si¢ w oparciu o podstawe prawna i zgodnie z prawem.

2. ADO identyfikuje i weryfikuje podstawy prawne przetwarzania danych osobowych.
Rzetelnos¢

1. Dane osobowe przetwarza si¢ rzetelnie, z nalezytg starannoscia i uczciwie.
Transparentnos¢ (przejrzystosc)

1. Dane osobowe przetwarza si¢ w sposob przejrzysty z punktu widzenia osoby, ktérej dane
osobowe s3 przetwarzane.

Ograniczenie celu

1. Dane osobowe przetwarza si¢ w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych
celach.

Minimalizacja danych (privacy by default)

A
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ADO przetwarza dane osobowe adekwatne, stosowne oraz ograniczone do zakresu
niezbednego z punktu widzenia celow, dla ktérych sg przetwarzane.

ADO posiada zasady 1metody zarzgdzania minimalizacjq przetwarzania danych
osobowych — privacy by default — a w tym:

Minimalizacja zakresu

1) ADO weryfikuje zakres pozyskiwanych danych, zakres ich przetwarzania iilo$¢

przetwarzanych danych pod katem adekwatnosci do celow przetwarzania

2) ADO dokonuje okresowego corocznego przegladu przetwarzanych danych i zakresu

ich przetwarzania, w tym inwentaryzacji danych osobowych.

3) ADO uwzglednia zasady ochrony danych osobowych poczawszy od etapu

projektowania systemow lub planowania czynno$ci przetwarzania danych osobowych
(privacy by design).

Minimalizacja dost¢pu

1) ADO stosuje ograniczenia dostgpu do danych osobowych: prawne (zobowigzania do

poufnosci, zakresy upowaznien), logiczne (ograniczenia uprawnienr do systemow
przetwarzajqcych dane osobowe izasobow sieciowych, w ktérych rezydujq dane
osobowe).

2) ADO dokonuje aktualizacji uprawnien dostgpowych przy zmianach w skladzie

personelu i zmianach rél 0oséb oraz zmianach podmiotdéw przetwarzajacych.

3) ADO dokonuje okresowego przegladu ustanowionych uzytkownikéw systemow

i aktualizuje ich.

Minimalizacja czasu

1) ADO usuwa dane osobowe, ktdrych zakres przydatnosci ulega ograniczeniu wraz

z uptywem czasu. Dane takie moga by¢ archiwizowane oraz znajdowac¢ sie na kopiach
zapasowych systemoéw i informacji przetwarzanych przez ADO.

2) Wszelka dokumentacje zawierajaca dane osoby, po uplywie jej przydatnosci ADO

niszczy przy uzyciu niszczarek.
Prawidlowos¢

Przetwarza si¢ dane osobowe prawidlowe i w razie potrzeby uaktualniane.
Podejmuje si¢ wszelkie rozsadne dziatania, aby dane osobowe, ktére sg nieprawidtowe
w Swietle celow ich przetwarzania, zostaly niezwlocznie usuniete lub sprostowane.

Ograniczanie przechowywania

Dane osobowe przechowywane sa w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktorej
dotycza przez okres nie dluzszy, niz jest to niezbedne do osiggniecia celéw, w ktdrych
dane te sg przetwarzane.

Dane osobowe mozna przechowywaé przez okres dluzszy, o ile bgdg one przetwarzane
wylacznie do celow archiwalnych w interesie publicznym, do celow badan naukowych
lub historycznych lub do celow statystycznych na mocy art. 89 ust. 1 RODO, =z
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zastrzezeniem, ze wdrozone zostang odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
wymagane na mocy RODO w celu ochrony praw i wolnosci 0sob, ktérych dane dotycza.

Dostepnosé, Integralnosé i Poufnosé
1. Dane osobowe przetwarza si¢ w sposdb zapewniajacy ich odpowiednie bezpieczenstwo,
w tym ochrong przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
a. zniszczeniem lub utratg — zachowanie dostepnos$ci danych,
b. modyfikacjg — zachowanie integralnos$ci danych,

¢. nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostegpem — zachowanie
poufnosci danych.

2. Bezpieczefistwo realizuje si¢ za pomoca odpowiednich $rodkéw technicznych lub
organizacyjnych, opisanych w odpowiednich politykach i procedurach funkcjonujacych u
ADO.

BEZPIECZENSTWO DANYCH OSOBOWYCH — PRZYJETE ROZWIAZANIA

ADO zapewnia odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych osobowych poprzez nastepujace
dzialania:

Dokumentacja bezpieczenstwa

1. ADO opracowat i zatwierdzit, opublikowat i zakomunikowat wszystkim pracownikom i
cztonkom MKZP Zasady i sposéb przetwarzania danych osobowych oraz ich
zabezpieczenia w MKZP. Jest to niniejszy dokument wraz z zalgcznikami, co do ktérego
uzywa si¢ tu takze nazwy skroconej ,,Polityka”.

2. ADO poddaje Polityke regularnym przegladom i aktualizacji, jesli zajdzie taka potrzeba.

3. ADO przechowuje i udostepnia zainteresowanym podmiotom oryginalng i aktualnie
obowigzujgcg Polityke.

4. ADO nie ujawnia i nie udostepnia informacji, ktére wplynelyby na ostabienie
bezpieczenstwa danych osobowych w MKZP

Organizacja bezpieczenstwa

1. Wiodace obowiazki w zakresie ochrony danych osobowych, sg realizowane przez:

Administratora Danych Osobowych (ADO) — Zarzad MKZP- odpowiada za
funkcjonowanie systemu zarzadzania bezpieczenstwem danych osobowych;

2. ADO nie zatrudnia pracownikéw.

Zarzadzanie danymi osobowymi
Inwentaryzacja i retencja danych

1) ADO dokonuje identyfikacji (inwentaryzacji) zasobéw danych osobowych
w Jednostce, w tym zbioréw danych osobowych, zaleznosci miedzy zasobami danych,



2)

3)

identyfikacji sposobow wykorzystania danych, sprzetu, narzedzi informatycznych.
w szczegdlnosci:

e przypadkow przetwarzania danych wrazliwych (danych specjalnych oraz
danych karnych);

o przypadkow przetwarzania danych oséb, ktérych Jednostka nie identyfikuje
(dane niezidentyfikowane);

¢ profilowania;

e wspoladministrowania danymi.

W stosunku do zidentyfikowanych zbioréw danych osobowych, ADO wskazuje
odpowiedzialnos¢ za te dane

ADO opracowuje, prowadzi iutrzymuje Rejestr Czynnosci Przetwarzania Danych
Osobowych (RCPD) w Jednostce. RCPD jest narzedziem ewidencji zasobow danych
osobowych oraz procesow przetwarzania danych osobowych, jak réwniez rozliczania
zgodnosci z ochrong danych w Jednostce.

Bezpieczenstwo oparte na analizie ryzyka

1)

2)

3)

4)

1)

Poziom ryzyka i racjonalno$¢ bezpieczenstwa

Poziom stosowanego bezpieczenstwa danych osobowych uzaleznia si¢ od
oszacowanego poziomu ryzyka.

Srodki i mechanizmy ochrony danych osobowych stosuje sie z zachowaniem zasady
racjonalnosci (zdrowego rozsadku), uwzgledniajagc przy tym koniecznosé
zapewnienia adekwatnosci, skuteczno$ci i efektywnosci mechanizméw kontroli
zarzadcze] w kontekscie ryzyku naruszenia praw 1 wolnosci 0sob fizycznych, ktérych
dane sg przetwarzane.

Przynajmniej raz w roku ADO przeprowadza analiz¢ ryzyka dla czynnosci
przetwarzania danych osobowych, ktorej celem jest weryfikacja zastosowanych
zabezpieczen pod wzgledem ich racjonalnosci 1 przydatnosci w stosunku do
zmieniajacych si¢ zagrozen.

W przypadkach okreslonych przepisami RODO oraz, gdy w wyniku analizy ryzyka
oszacowany zostanie wysoki poziom ryzyka, ADO przeprowadza ocene skutkow dla
ochrony danych (DPIA).

Organizacyjne i techniczne wymogi i Srodki ochrony
Okreslenie organizacyjnych i technicznych wymogoéw i $rodkéw bezpieczenstwa

przetwarzania danych osobowych zawarto w Rejestrze czynnosci przetwarzania
danych osobowych.

Kontrola dostepu do danych osobowych

1)

Upowaznienia

Do przetwarzania danych osobowych w Jednostce dopuszczone s3 wylacznie
upowaznione przez ADO osoby fizyczne.

Sod)



2)

Wszystkie osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowiazane sa
do:

1) przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) postgpowania zgodnie z ustalong przez ADO niniejsza Politykg ochrony danych
osobowych;

3) stosowania si¢ do wydawanych przez ADO procedur, wytycznych oraz polecen
stuzbowych w zakresie ochrony danych osobowych;

4) Scistego przestrzegania zakresu udzielonego upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych wramach wykonywania powierzonych tej osobie
obowigzkow oraz wykonywania ich wylgcznie na polecenie ADO lub osoby
przez niego upowaznionej;

5) zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobow ich zabezpieczenia,
takze po ustaniu stosunku prawnego fgczgcego osobe upowazniong z ADO lub
odwotaniu tej osoby z funkceji petnionej u ADO:;

6) korzystania z narzedzi informatycznych, w tym oprogramowania, urzadzen oraz
nosnikow w sposéb zgodny z obowigzujgca procedurg oraz wskazaniami ADO

7) zabezpieczania danych osobowych przed ich utratg, nieautoryzowana zmiana lub
ujawnieniem osobom nieupowaznionym;

8) =zglaszania niewlasciwego funkcjonowania systemu zarzagdzania
bezpieczenstwem danych osobowych do ADO,

9) informowania ADO o przypadkach naruszenia bezpieczefistwa danych
osobowych.
Dostep do systemow i aplikacji informatycznych

Dostgp do danych osobowych przetwarzanych z wykorzystaniem systemoéw i aplikacji
informatycznych mozliwy jest na podstawie upowaznienia wydawanego przez ADO.

Obszary przetwarzania danych osobowych

I)
2)

3)

4)

S)

Obszarem przetwarzania danych jest obszar, w ktérym wykonywana jest chocby jedna
z operacji przetwarzania danych osobowych (patrz definicja przetwarzania).

Nalezy chroni¢ dane osobowe przed wszelkim dostepem do nich oséb
nieupowaznionych.

Nosnikow informacji w formie papierowej zawierajacych przetwarzane przez ADO
dane osobowe, nie mozna pozostawia¢é w miejscach ogo6lnodostepnych i
niezabezpieczonych, jak réwniez nie wolno udostepnia¢ osobom nieupowaznionym.

Pomieszczenia, w ktorych sa przetwarzane przez ADO dane osobowe musza by¢
zamykane na klucz badZz powinny by¢ wyposazone w innego rodzaju system
umozliwiajacy blokade wejscia do takiego pomieszczenia.

Pomieszczenia, do ktorych dostep maja tez osoby nieupowaznione, osoby te moga
przebywaé w tych pomieszczeniach jedynie w obecnosci 0séb upowaznionych oraz
wylacznie w czasie wymaganym na wykonanie niezbednych czynnosci.



6) Miejsca (np. szafy, szafki) przeznaczone do przechowywania przetwarzanych przez
ADO danych osobowych muszg by¢ zamykane na klucz lub powinny byé wyposazone
w innego rodzaju system umozliwiajacy blokadg otwarcia takich miejsc.

7) Klucze do tych miejsc posiadaja wylacznie osoby upowaznione przez ADO do
przetwarzania danych osobowych, w zakresie zgodnym z zakresem upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych.

8) Miejsca z danymi osobowymi sg otwarte tylko na czas potrzebny na dostgp do tych
danych, a nastgpnie zostaja zamknigte.

9) Pomieszczenia, w ktérych znajdujg si¢ dane osobowe przetwarzane przez ADO
pozostaja zawsze pod bezposrednim nadzorem. Opuszczenie pomieszczenia, w
ktérych znajdujg si¢ dane osobowe przetwarzane przez ADO musi by¢ poprzedzone
przeniesieniem dokumentéw zawierajagcych dane osobowe do odpowiednio
zabezpieczonego miejsca.

10) Dokumentacji, ktoéra zawiera zbiory danych osobowych, nie mozna wynosi¢ poza
teren MKZP.

11) Dane chronione w formie papierowej mogg znajdowa¢ si¢ w miejscach
ogo6lnodostepnych (np. na biurku) tylko 1 wylacznie w trakcie wykonywania czynnosci
stuzbowych zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, a nastepnie muszg by¢
przeniesione 1 przechowywane w miejscach przeznaczonych do tego celu (np. w
zamykanej na klucz szafie lub szafce).

12) Wydruki robocze, ktore zawieraja dane osobowe bledne lub zdezaktualizowane muszg
by¢ niezwlocznie trwale zniszczone przy uzyciu niszczarki do papieru lub w inny
sposob, zapewniajacy skuteczne ich usuniecie lub pseudoanomizacje.

13) Zabrania si¢

a) przetwarzania danych osobowych poza obszarem przetwarzania, ktory stanowi
siedziba MKZP

b) wyrzucania dokumentéw zawierajacych dane osobowe bez uprzedniego ich
trwalego zniszczenia,

¢) pozostawiania dokumentow, kopii dokumentéw zawierajacych dane osobowe
w drukarkach, kserokopiarkach,

d) pozostawiania dokumentéw na biurku po zakonczonej pracy, pozostawiania
otwartych dokumentéw na ekranie monitora bez blokady komputera,

e) pozostawiania Kluezy w drzwiach, biurkach, zostawiania otwartych pomieszczen,
w ktorych przetwarza si¢ dane osobowe,

f) pozostawiania bez nadzoru oséb  postronnych  przebywajacych
w pomieszczeniach MKZP, w ktdrych przetwarzane sa dane osobowe,

g) ignorowania nieznanych os6b zzewnatrz poruszajacych sie w obszarze
przetwarzania danych osobowych,

h) przekazywania danych osobowych osobom nieupowaznionym,

Udostepnianie danych (kontakty z osobami i podmiotami spoza MKZP)



ADO udostepnia dane osobowe innym podmiotom na podstawie przepiséw prawa oraz
Polityki ochrony danych osobowych.

W przypadku udostepniania danych osobowych podmiotom zewnetrznym (odbiorcom)
odnotowuje sig ten fakt w Rejestrze udostepnien.

Zabrania si¢ udzielania jakichkolwiek informacji zawierajacych dane osobowe osobom i
podmiotom nieuprawnionym.

Udostgpnianie danych osobowych odbywa po uprzedniej weryfikacji tozsamosei osoby
wnioskujacej o udostepnienie.

Celem weryfikacji tozsamoSci jest dazenie do potwierdzenia, ze osoba zwracajaca sie
udostepnienie danych osobowych jest ta, za ktéra sie podaje i ma prawo uzyskaé dostep
do danych osobowych.

W przypadku watpliwosci lub trudnosci w potwierdzeniu tozsamosci, nie udostepnia
danych osobowych zanim nie zostanie przeprowadzona skuteczna weryfikacja
tozsamosci w oparciu o uznane dane weryfikujace,

Zakres udostepnianych danych osobowych nie moze by¢ szerszy, niz jest to niezbedne
do wiasciwe]j realizacji zadan nalozonych przepisami prawa.

Kontakty z organami i instytucjami publicznymi

1) W przypadku udostgpniania danych osobowych organom i instytucjom publicznym,
odbywa si¢ to na podstawie obowiazujgcych przepiséw prawa.

2) Udostgpnianie danych osobowych podczas rozmowy telefonicznej mozliwe jest tylko
w przypadku, gdy wykonuje si¢ lub odbiera polgczenie z numerem telefonu, ktéry
uwiarygadnia tozsamos¢ odbiorcy danych osobowych. W przeciwnym razie,
koniecznym jest dokonanie weryfikacji tozsamos$ci w oparciu o opisane wyzej
zasady.

Sytuacje kryzysowe i nagle

1) Udostepnianie danych osobowych w sytuacjach naglych lub kryzysowych wymaga
weryfikacji tozsamosci odbiorcy danych, chyba, ze mogloby to spowodowaé znaczne
utrudnienie w prowadzeniu akcji ratunkowej lub pomocowej. Koniecznym jest
wykazanie ostroznosci w kwestii tego komu udostepnia si¢ dane osobowe.

2) Powyzsze nalezy rozpatrywac¢ w szczegdlnosci w sytuacjach, w ktérych udostgpnienie
danych osobowych jest niezbgdne dla ochrony Zywotnych intereséw osoby, ktorej
dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej, a osoba, ktorej dane dotycza, jest fizycznie
lub prawnie niezdolna do wyrazenia zgody.

3) Nalezy udostepniaé dane osobowe tylko w takim zakresie, ktory niezbedny jest w
kontekscie zaistniatej sytuacji naglej lub kryzysowe;.

Kontakty z zewne¢trznymi uslugodawcami (powierzenie przetwarzania)

1) W przypadkach dostepu podmiotéw zewnetrznych do danych osobowych dla celéw
realizacji ustug na rzecz MKZP lub wynikajacych z realizowanych przez Jednostke
zadan, ktére wigza si¢ z przetwarzaniem danych osobowych, zawiera sie stosowna
umowe¢ powierzenia przetwarzania.
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2) Umowa powierzenia przetwarzania zawiera w szczegolnosci:

a. Przedmiot i czas trwania przetwarzania,

b. Charakter i cel przetwarzania

¢. Rodzaj danych osobowych oraz kategorie 0sdb, ktorych dane dotycza,
d. Obowiazki i prawa ADO.

3) Umowa okresla wymagania bezpieczenstwa, ktdrych celem jest minimalizacja ryzyka
wynikajgcego z dostepu podmiotu zewnetrznego do aktywéw MKZP w tym w
szczegolnosct do danych osobowych.

Anonimizacja

1) Informacje przekazywane podmiotom zewngtrznym do celéw statystycznych,
badawczych, itp., moga zosta¢ udostepnione jedynie za wyrazng zgoda ADO, po
uprzednim ich zanonimizowaniu (usunigciu elementow, ktore pozwalajg na
identyfikowanie tozsamosci).

Incydenty i naruszenie bezpieczenstwa

1. Zdarzenia zwigzane z bezpieczenstwem danych osobowych nalezy zglaszaé tak szybko,
jak to jest mozliwe.

2. W celu zgloszenia nalezy si¢ kontaktowac: z ADO.

3. Obowigzkowemu zgloszeniu i rejestracji podlegaja réwniez wszelkie zaobserwowane
i podejrzewane slaboS$ci zwigzane z bezpieczenstwem przetwarzania danych osobowych.

Sprawdzanie zgodnosci

1. ADO =zapewnia realizacje czynnosci majgcych na celu sprawdzenie zgodnosci
obowigzujace) Polityki, wraz z procedurami, oraz zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z obowiazujacymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych, w tym
w szczegdlnosci z RODO, u.0.d.o0. oraz innymi przepisami sektorowymi;

OBSLUGA PRAW OSOBY, KTOREJ DANE SA PRZETWARZANE (PODMIOT
DANYCH)

ADO spetnia obowigzki informacyjne wzglgdem podmiotéw danych, oraz zapewnia obstuge
ich praw, realizujgc otrzymane w tym zakresie zgdania, w tym:

Realizacja praw osoby, ktorej dane osobowe sg przetwarzane.

1. ADO przekazuje prawem wymagane informacje przy zbieraniu danych osobowych
1 winnych sytuacjach oraz organizuje izapewnia udokumentowanie realizacji tych
obowiazkow.

2. ADO weryfikuje 1 zapewnia mozliwos¢ efektywnego wykonania przez siebie i swoich
przetwarzajacych kazdego typu zadania podmiotéw danych.

3. ADO zapewnia odpowiednie naklady 1 procedury, aby zadania podmiotéw danych byly
realizowane w terminach 1 w sposéb wymagany przez RODO i udokumentowane.
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4. ADO stosuje procedury pozwalajgce na ustalenie koniecznosci zawiadomienia
podmiotéw danych dotknigtych zidentyfikowanym naruszeniem ochrony danych.

Privacy by design — ochrona danych osobowych na etapie projektowania.

1. Przy wprowadzaniu zmian, uruchamianiu nowych projektéw iinwestycji w Jednostce
ADO ocenia wplyw planowanej zmiany na ochrone danych, zapewnienie prywatnosci (w
tym zgodnosci celéw przetwarzania, bezpieczefistwa danych i minimalizacii
przetwarzania).

5.EKSPORT DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTW TRZECICH ALBO DO
ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWYCH

ADO posiada zasady weryfikacji, czy Jednostka nie przekazuje danych do panstw trzecich
(tzn. poza UE i poza obszar EOG) albo do organizacji miedzynarodowych oraz zapewnienia
zgodnych z prawem warunkow takiego przekazywania, gdy ma ono miejsce.

6..0BOWIAZKI INFORMACYJNE

1. ADO spelnia obowigzki informacyjne wzgledem o0sob, ktorych dane przetwarza, jak tez
zapewnia realizacj¢ przystugujacych im uprawnien, realizujgc otrzymane w tym zakresie
zadania, w tym:

a) obowiazkow informacyjnych;
b) realizacji praw 0s6b fizycznych.

2. ADO weryfikuje pod katem celow przetwarzania danych osobowych stosowane klauzule
informacyjne, jak tez identyfikuje potrzebe ich wprowadzenia w zakresie spetnienia
obowigzkéw informacyjnych wobec 0s6b, ktérych dane dotycza, zgodnie z art. 13 RODO i
art. 14 RODO. ADO zapewnia, zeby stosowane klauzule informacyjne sformulowane byty
w zwiezle], przejrzystej, zrozumialej i tatwo dostepnej formie, jasnym i prostym jezykiem
- w szczegblnosci, gdy informacje sa kierowane do dziecka. Pracownicy ADO
Przetwarzajagcy Dane sg zobowiazani konsultowaé z Zarzadem Jednostki potrzebe
zastosowania klauzul informacyjnych, ich tre$é¢ oraz zgodnos¢ z prawem.

3. Zarzad Jednostki stosownie do art. 23 RODO, sprawdzajg, czy prawo Unii lub prawo
panstwa czlonkowskiego, ktéremu podlega ADO, nie zawiera ograniczen w zakresie
wykonywania obowigzkéw informacyjnych.

4. W przypadku zbierania przez ADO danych od osoby, ktérej dane dotycza, ADO informuje
taka osobe podczas pozyskiwania danych osobowych oraz w innych sytuacjach, jak tez
zapewnia, by realizacja tych obowigzkdéw zostata udokumentowana.

5. ADO wywigzuje si¢ z prawnych terminéw realizacji obowigzkéw informacyjnych
wzgledem oso6b fizycznych.

6. ADO =zapewnia czytelnos¢ i odpowiednia forme przekazywanych informacji oraz
komunikacji z osobami, ktérych dane przetwarza.

7. ADO informuje osob¢ fizyczna, ktorej dane dotyczg o planowanej zmianie celu
przetwarzania.

8. ADO informuje osobe fizyczna, ktérej dane dotycza przed uchyleniem ograniczenia
przetwarzania danych.
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9. ADO informuje Odbiorcow danych o sprostowaniu, usunieciu lub ograniczeniu
przetwarzania danych (chyba, ze bedzie to wymagato niewspoimiernie duzego wysitku lub
bedzie niemozliwe).

10.  ADO informuje osob¢ fizyczna, ktorej dane dotycza, o prawie wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania dotyczacych jej danych, najpdzniej przy pierwszym kontakcie z ta
osobag.

11.  ADO informuje osobe fizyczng, ktorej dane dotycza o przedluzeniu terminu
miesigcznego do rozpatrzenia Zzgdania (wniosku/sprzeciwu) na rozpatrzenie zadania
(wniosku/sprzeciwu) tej osoby. ADO bez zbednej zwloki zawiadamia osobe fizyczng o
naruszeniu ochrony danych osobowych, jezeli moze ono powodowaé wysokie ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci tej osoby.

12. ADO okresla zgodne z prawem i efektywne sposoby wykonywania obowigzkow
informacyjnych.

13.  ADO prowadzi dokumentacj¢ w zakresie obowigzkéw informacyjnych, zawiadomien
oraz zadan oso6b fizycznych, ktérych dotycza dane.

14. ADO prowadzi Wykaz klauzul informacyjnych.

7. JEDNOSTKA JAKO WSPOLADMINISTRATOR

1. ADO weryfikuje, czy nie wystepuje w relacji wspoladministrowania z innym podmioten.

2. Jezeli co najmniej dwoch administratoréw wspélnie ustala cele i sposoby przetwarzania, sa
oni wspotadministratorami. W drodze wspélnych uzgodnien wspétadministratorzy w
przejrzysty sposéb okredlajg odpowiednie zakresy swojej odpowiedzialnosci dotyczacej
wypelniania obowiazkéw wynikajacych z RODO, w szczegdlnosci w odniesieniu do
wykonywania przez osobg, ktorej dane dotyczg, przystugujacych jej praw, oraz ich
obowigzkéw w odniesieniu do podawania informacji, o ktérych mowa w art. 13 RODO i art.
14 RODO, chyba ze przypadajgce im obowigzki i ich zakres okresla prawo Unii lub prawo
panstwa czlonkowskiego, ktéremu administratorzy ci podlegajg. W uzgodnieniach mozna
wskaza¢  punkt kontaktowy dla  oso6b, ktérych dane dotycza (art. 26
ust. 1 RODO).

3. Uzgodnienia, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 RODO, nalezycie odzwierciedlaja
odpowiednie zakresy obowigzkéw wspotadministratordw oraz relacje pomigdzy nimi a
podmiotami, ktorych dane dotycza. Zasadnicza tre$¢ uzgodnien jest udostepniana podmiotom,
ktérych dane dotycza.

4. Niezaleznie od uzgodnien, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 RODO, osoba, ktorej dane
dotycza, moze wykonywa¢ przystugujace jej prawa wynikajace z RODO wobec kazdego z
administratorow.

5. KZP jako Wspotadministrator wdraza i stosuje niniejsza Polityke wraz z zatgcznikami, by
przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z RODO i aby moégt wykazaé zgodnosé¢ przetwarzania
danych osobowych z RODO.
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8. POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej polityce zastosowanie znajdujg przepisy
RODO, oraz u.o.d.o.



